® nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe,
® cieszy sie nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe (pozadane):

® znajomos¢ obstugi komputera (Word, Exel),

® znajomos¢ obstugi komputerowych programow finansowo- ksiegowych
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® umiejetnos¢ organizowania pracy wilasnej,

¢ odpowiedzialno$é, systematycznos¢, kreatywnosé, komunikatywnos¢,
odpornosé na stres,
® umiejgtnos¢ pracy w zespole,
O umiejetnos¢ prowadzenie rozméw z klientami,
O znajomos¢ zagadnieri samorzadu terytorialnego.
® doswiadczenie i umiejetnogci organizacyjne w kontaktach z petentami,
e dobra organizacja czasu pracy,

® gotowosc do uczenia sie i aktualizacji wiedzy.

4. Warunki pracy na stanowisku ksiegowego:

® praca przy komputerze,

® czas pracy: petny etat,

® zatrudnienie: w ramach Umowy o praceg na czas nieokreélony lub okreslony,

® W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy,

® miejsce pracy: ksiegowoéé Ztobka Miejskiego w Koszalinie,

® wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w

miesigcu poprzedzajacym upublicznienie w/w ogtoszenie tj. VIII-2019 r. byt
Wyzszy niz 2% .

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

* list motywacyjny,

e (CV,

e kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa pracy,)

® podpisane o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych,

® podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o
korzystaniu w petni z praw publicznych,



