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Regu_lamin wynagradzania pracownikow
7lobka Miejskiego w Koszalinie

1. Przepisy wstepne

§1

. Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (

Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), a takze rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 22 czerwca 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 144, poz. 858) ustalam warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen majacych zwiazek z praca
dla pracownikOw 7tobka Miejskiego w Koszalinie.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu
na rodzaj umowy O prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany Z trecia regulaminu W momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oéwiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych (wzor
oéwiadczenia zawiera zatacznik nr 1).

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji przy jej wykonywaniu, jak rowniez uwzglednia lo$¢
i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

_ Pracownik zatrudniony W niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

11. Zasady wynagradzania za prace

§3

. W Ziobku Miejskim obowiazuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega

on na wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego
zaszeregowania i przepracowanego czas pracy.

Pracownicy zakiadu otrzymuja wynagrodzenie sasadnicze okreslone stawka
miesigczng lub godzinowa wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki do
wynagrodzenia oraz premie regulaminowa.

Przy ustalaniu indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego obowiazuja zasady:



