§ 14

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje
odprawa po$miertna na warunkach okre$lonej w artykule 93 K. p.

§ 15

7a czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i
inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej:

] na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 ze zm.),

O poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991 z pézn. zm.).

§ 16

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente inwalidzka
Jub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

e dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
e trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,

e szeiciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza si¢
wszystkie okresy zatrudnienia.

3. Odprawg pienigzna oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy.

V. Przepisy koncowe
§17
Regulamin wynagradzania obowiazuje przez czas nieokreslony.
§18

Ewentualne uzupetnienia do Regulaminu beda mialy formeg aneksu, ktorego tres¢ zostanie
ogloszona lub podana do powszechnej wiadomosci w sposob przewidziany przepisami prawa.

§ 19

Regulamin wchodzi w zycie dwa tygodnie od dnia ogloszenia lub podania do powszechnej
wiadomogci pracownikOw.



