(Dz. U. nr 6 z2009 r. poz. 33 —ustawa o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku
pracy oraz o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfstwa (Dz. U. nr 22 z 2009 r. poz.120, nr 97, poz. 800, nr 179, poz. 1383).

§12
1. Za dhugoletnia pracg pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

e 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

o 100 % miesiccznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
e 150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
e 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
e 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
o 400 % miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy satrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rOWnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu uprawiajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ Z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca si¢ W dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 13

Pracownicy Ztobka Miejskiego majg prawo do otrzymania dodatkowej nagrody rocznej
wypacanej  raz do roku (do kofica marca) okreslonej w ustawie o0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej ( Dz. U. nr 160 z 1997 r. poz.
1080 ze zm.).



