2. Wynagrodzenie za przesto] przysthuguje wedhug stawki wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna.
3. Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§7

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zastepcy dyrektora oddziatu, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Po pieciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnia pracg zwany "dodatkiem za
wystuge lat" w wysokoscl 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za
kazdy nastgpny rok przepracowany u pracodawcy.

2 7Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysoko$¢ dodatku za wyshuge lat podlegaja
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresu wptywajacego na wysokos¢ dodatku za wystuge lat nie zalicza si¢ okresow
wykonywania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Maksymalna wysokos¢ dodatku za wystuge lat wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
i zasilek z ubezpieczenia spolecznego W pelnej wysokosci tj 100 %o.

6. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg i przyshuguje
poczynajac od pierwszego miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, W
ktorym pracownik nabyl do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§9

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu
pracy.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna oraz dodatek funkcyjny.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za t¢ prace. ,

4. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci pracg poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy



