e pracownikowi zaszeregowanemu w kategorii wyzszej przystuguje stawka
osobistego zaszeregowania wyzsza od stawki osobistego zaszeregowania
pracownika zaszeregowanego w kategorii nizszej,

e pracownikom zaszeregowanym w te] samej kategorii zaszeregowania
przystuguja jednakowe stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§4
1. W zakladzie sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek funkcyjny,

o dodatek za wystuge lat,

o dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

e premia regulaminowa,

e wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

2. Ponadto pracownikom przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

e mnagroda jubileuszowa,

e wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,

o diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;,

o odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne,

o wynagrodzenie za pracg w dniu dodatkowo wolnym od pracy,
e odprawa posmiertna.

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie procedury zatrudnienia poprzez
wyrazenie zgody na proponowane warunki pracodawcy i potwierdzenie ich przez
pracownika w umowie o pracg. W oparciu o wykaz stanowisk i tabelg plac nastepuje
zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.

2. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska —wystepujace
u pracodawcy, wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowan zawiera
zalacznik nr 2 do regulaminu.

3. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia miesiecznego albo  stawki godzinowej
odpowiadajacej kategorii zaszeregowania okresla si¢ na podstawie tabel zawartych w
zataczniku nr 3.

4. Pracownikom, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje przedkladajac na to dokumenty
potwierdzajace uzupetnienie kwalifikacji, majacych zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dzialalno$ci podstawowej przystuguje wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o 2,5 % w stosunku do pozostatych pracownikéw w danej kategorii
zaszeregowania (z wylaczeniem pracownikow gospodarczych).

§ 6

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy
(przestoj).



