3) umyslne spowodowanie szkody,

4) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwoSci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

5) otrzymania kary wynikajace] z kodeksu pracy,

6) urlopu bezptatnego dtuzszego niz 30 dni,

7) nieobecnosci z powodu urlopu wychowawczego,

8) razacego nieprzestrzegania przepiséw bhp i p/poz zawartych w art. 211 Kp.

2. Uzasadniony wniosek o pozbawienie badZz pomniejszenie premii regulaminowe;j
sktadany jest na piSmie przez kierownika oddziatu 7lobka dyrektorowi zakladu z
wyjatkiem pkt 1 ppkt 61 7.

3. O przyczynie pozbawienia badz pomniejszenia premii regulaminowej kierownik
oddziatu powiadamia pracownika w formie pisemnej z wyjatkiem pkt 1 ppkt 61 7.

4. Od decyzji nieprzyznania lub pomniejszenia premii regulaminowej pracownik moze
pisemnie w ciagu 7 dni wnies¢ sprzeciw do dyrektora zaktadu. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu  sprzeciwu  decyduje pracodawca  po rozpatrzeniu  stanowiska
reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§8

1. W ramach kwoty niewykorzystanego funduszu premiowego moze by¢ przydzielona
premia uznaniowa.
2. Podstawa do przydzielenia premii uznaniowej moga by¢ dodatkowe zadania zlecone
przez kierownika, ktore wykraczaja poza zakres czynnosci pracownika.
_ Premia uznaniowa moze by¢ przydzielona pracownikom szczegolnie wyrdzniajacym
si¢ w pracy lub wszystkim pracownikom w miarg mozliwoéci finansowych funduszu
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premiowego.

4. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

5 Pracownikom nie przystuguje roszczenie W przypadku nieprzydzielenia premil
uznaniowe;j.

6. Decyzje o wyplacie premil uznaniowej podejmuje dyrektor zakiadu, na podstawie
wniosku premiowego ztozonego przez zastepce dyrektora oddziatu.

§9

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i zwiazki
zawodowe.

Koszalin, dnia
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