§24
Glowny ksiggowy prowadzi rachunkowos$¢ i finanse zaktadu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§25
Osoba pelnigca obowigzki specjalisty ds. kadr i ptac prowadzi sprawy osobowe pracownikow
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.
§ 26
Do zadan specjalisty ds. bhp nalezy:
e inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajgcych do poprawy warunkoéw pracy szczegdlnie
w kontekscie likwidacji zagrozen powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe,
e biezgca kontrola przestrzegania przepisow bhp i p/poz przez wszystkich pracownikow
oddziatow,
e dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bhp i1 p/poz,
e udzial w pracy zespotéw powypadkowych ustalajacych okolicznosei i przyczyny
wypadkow w pracy,
e przeprowadzanie szkolen wstgpnych w zakresie bhp i1 p/poz instruktazu ogdlnego
pracownikéw nowoprzyjetych,
e opiniowanie instrukcji stanowiskowych w zakresie bhp,
e wspolpraca z zewngtrznymi organami kontrolnymi oraz nadzér nad realizacja
wydanych przez te organy decyzji i zalecen,
e organizowanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a takze
badanie ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

27
Do zakresu dziatania i kompetencji intendentg nalezy zapewnienie sprawnego
funkcjonowania zywienia w Ztobku, a w szczegolnosci;
e zaopatrywanie w zywnos$¢ i prowadzenie wymaganej dokumentacji,
e sprawowanie nadzoru i nad funkcjonowaniem kuchni,
e prowadzenie dokumentacji HACCP.

§28
Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lnosci:
e organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy w Ztobku,
e utrzymanie czystosci w budynku Zlobka i przylegtym otoczeniu.

Rozdzial VI
Obieg dokumentéw

§29
1. Obieg dokumentéw w Zlobku okre$la zarzadzenie dyrektora w sprawie instrukcji
wewngtrznej oraz obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych.
2. W Zlobku funkcjonuje jednolity wykaz akt.



