§19
Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie caloscig spraw administracyjnych, gospodarczych i finansowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
2) organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegélnosci zapewnienie
prawidlowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspétpracy,
3) pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
4) kierowanie biezagcymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwiazanych polecen i
zarzadzen,
5) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go
dotyczacych,
6) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Zlobka,
7) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,
8) ustalenie regulaminéw wewngtrznych oraz zakreséw czynnosci dla specjalisty ds.
plac i kadr, zastepcy dyrektora, glownego ksiegowego i pozostatego personelu,
9) opracowywanie projektow planu finansowego oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,
10) opracowywanie i zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i biezacych remontéw do planu
finansowego Miasta,
11) prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka i powierzonymi srodkami finansowymi,
12) rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazaleh od rodzicow i opiekundéw dzieci
uczgszezajacych do Ztobka, krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkancow,
13) prowadzenie i nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z dziatalnosci Ztobka jako zakladu
uzytecznosci publicznej,
15) inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw
Zlobka.
16) przeprowadzanie kontroli wewnetrzne;.

Rozdzial TV
Zadania wspoélne wspolpracownikéw

§20
1. Pracownicy Ztobka majg obowigzek przestrzegania:
1) regulaminéw wewnetrznych,
2) zarzadzen wewnetrznych,
3) ustalonego porzadku,
4) instrukcji kancelaryjne;j.

2. Pracownicy Ztobka maja obowiazek:
1) wykonywania pracy sumiennie i starannie,
2) wykonywania polecen przetozonych,
3) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
6) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego,
7) podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow



