pielegniarka,

intendent,

kucharz,

pomoc kuchenna,
pracownik pracy lekkiej,
wozny

Szczegotowy wykaz pracownikdw w poszczegolnych oddziatach zawiera zatgcznik nr 3.

§13

Ztobek dziata w oparciu o nastepujace zasady:

1)
2)
3)
4
S)
6)

1.

2.

praworzadnosci,
stuzebnosci wobec spoleczenstwa,
racjonalnego gospodarowania mieniem,
kontroli wewnetrzne;,
podziatu zadan pomiedzy pracownikami, zgodnie z kompetencjami,
wzajemnego wspotdziatania.
§ 14
Pracownicy Ztobka podczas wykonywania swoich obowiazkéw i zadan kieruja sie
przepisami prawa, do przestrzegania ktérego sg zobowigzani.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji dotyczacych wykonywania swoich zadan.

§ 15

Gospodarowanie srodkami rzeczowymi i majatkiem odbywa si¢ w sposéb racjonalny, celowy
i oszczgdny, z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzgdzaniu mieniem

Zlobka.
Rozdzial 111
Zarzadzanie Zlobkiem
. § 16
1. Zlobkiem zarzadza dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z udzielonym

....QPJ!\)

petnomocnictwem.

Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych.
Dyrektor wykonuje swoje zadnia przy pomocy podleglych mu pracownikow:
zastepcow dyrektora oddziatow,

glownego ksiegowego,

specjaliste ds. kadr i ptac,

starszego ksiggowego,

specjalisty ds. bhp.

§17

Dyrektor organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge wszystkich
podlegtych oddziatow.

§18

W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki stluzbowe obejmuje glowny ksiggowy
zaktadu. ’



