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Zatacznik 1

Prawa Dziecka

Kategorie praw dziecka:

e osobiste, umozliwiajgce rozwdj dziecka. Sg to: prawo do zycia, prawo do tozsamosci,
prawo do wychowania w rodzinie i do kontaktéw z nig w przypadku roztgczenia, prawo
do adopcji, prawo do wyrazania wtasnych pogladéw, prawo do informacji, prawo do
rozwoju, prawo do wtasnego zdania oraz prawo do ochrony przed ponizajagcym
traktowaniem (prawo do nietykalnosci osobistej);

e polityczne lub publiczne, dzieki ktérym dziecko wyraza swoje poglady i uczestniczy w
zyciu swojej grupy, spotecznosci, panstwa. S3 to prawa: prawo do posiadania
obywatelstwa, prawo do wyrazania wtasnych pogladéw, swobody wyznania, prawo do
uczestniczenia w stowarzyszeniach;

e socjalne, ktére sg obowigzkami panstwa i dorostych do stworzenia odpowiednich
warunkéw do rozwoju umystowego i fizycznego dziecka. Sg to: prawo do godnych
warunkéw zycia i odpowiedniego poziomu zycia, prawo do opieki zdrowotnej, prawo
do odpoczynku;

o ekonomiczne, umozliwiajgce dziecku przygotowywanie sie do niezaleznosci
materialnej od innych. Najwazniejszym jest prawo do nauki;

e kulturalne, obejmujace prawo do oswiaty, nauki, kultury i wypoczynku.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Rodzina_(socjologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Adopcja
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Nietykalno%C5%9B%C4%87_osobista&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Obywatelstwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Opieka_zdrowotna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Odpoczynek
https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_do_nauki
https://pl.wikipedia.org/wiki/O%C5%9Bwiata
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kultura

Zatacznik 2

Ramowy harmonogram dnia

W najlepszym interesie dziecka dostosowujemy rytm dnia do potrzeb dziecka i mozliwosci.

Ponizsze godziny mogg by¢ ruchome

( Standard 1.1- Ad.3-Harmonogram obejmujgcy state i zmienne elementy dnia)

Uwaga: Czynnosci higieniczne — zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i odswiezanie dziecka

odbywa sie zgodnie z potrzebami dziecka, w tedy kiedy ono tego potrzebuje. Dbamy o

intymnosc¢ i utrzymanie relacji. Przewijanie odbywa sie bez po$piechu, w kontakcie z dzieckiem

i z delikatnoscia.

Godzina Elementy harmonogramu Czynnosci kazdego dziecka
dnia
6:30- 7:45 Poczatek dnia - Przyjmowanie | Dziecko jest rozbierane w szatni, zegna sie z
dzieci do ztobka rodzicem, wita z opiekunem. Rodzic przekazuje
informacje o dziecku.
Zabawowe aktywnosci Do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery
edukacyjne. Uwzglednienie rozwoju. Dzieci po przez aktywnos$¢ zabaw
indywidualnych potrzeb dowolnych realizujg swoje pomysty.
dziecka, wymagajacych
wiekszej uwagi
7:45- 8:00 Mycie rak przed positkiem — Ma mozliwos$¢ wspodtpracy przy myciu raczek
dotyczy kazdego positku przed positkiem (w tazience jesli chodzi)
8:00-8:30 Sniadanie Czynnosci samoobstugowe. Je positek jak
najbardziej samodzielnie majac mozliwos¢
wyboru tego co je i w jakiej ilosci. Pomoc
opiekuna.
8:30- 9:00 Toaleta — mycie rak po Codzienne czynnosci higieniczne, mycie rak,

positku

wysadzanie dzieci wg. potrzeb, zmiana pieluch.




9:00-9:30 Elementy state - Blok Dziecko podejmuje dowolne aktywnosci
zabawowy (do wyboru zabawowe z wykorzystaniem przestrzeni, pomocy
zabawy obejmujace rézne dydaktycznych i zabawek.
sfery rozwoju) Uczestniczy w zabawach z opiekunem
Elementy zmienne — kierowanych do niego lub wszystkich dzieci.
Zaproszeni goscie, teatrzyk, Organizacja zabawy polega na sukcesywnym
koncerty, celebrowanie swigt- | zmienianiu srodowiska edukacyjnego, w jakim
urodziny dzieci dziecko sie bawi - w odpowiedzi na obserwowane
potrzeby i osiggniecia rozwojowe dziecka.
Propozycje zabaw edukacyjnych tgczg w sobie
elementy umozliwiajgce wszechstronny rozwoj:
rados¢, odkrywanie nowych zjawisk, ciekawych
wyzwan, obserwowanie innych dzieci i rozwijanie
osobistych umiejetnosci.
9:30- 9:45 Mycie rak przed positkiem. Ma mozliwos$¢ wspodtpracy przy myciu raczek
przed positkiem (w tazience jesli chodzi)
9:45-10:00 | Drugie $niadanie Czynnosci samoobstugowe. Je positek jak
najbardziej samodzielnie majgc mozliwosc
wyboru tego co je i w jakiej ilosci. Pomoc
opiekuna.
10:00-10:45 | Elementy state : pobyt na Przebywa na powietrzu np. plac zabaw, zabawa na
Swiezym powietrzu (Przy trawie lub matach roztozonych na trawie (przy
sprzyjajacej pogodzie) sprzyjajacej pogodzie). Zabawy i aktywnosci
. edukacyjne. Mozliwos¢ werandowania. Spacer
Elementy zmienne - Blok
przy wezu lub w wdzku.
zabawowy (do wyboru
zabawy obejmujgce rézne Dzieci bawig sie zgodnie ze swoimi upodobaniami.
sfery rozwoju). Zajmuja sie dang zabawa tak dtugo jak sg nig
zainteresowane.
10:45-11:00 | Mycie rak przed positkiem. Ma mozliwosé wspdtpracy przy myciu rgczek
przed positkiem (w tazience jesli chodzi)
11:00-11:30 | Zupa Czynnosci samoobstugowe. Je positek jak

najbardziej samodzielnie majgc mozliwosc
wyboru tego co je i w jakiej ilosci. Pomoc
opiekuna




11:30-11:45

Toaleta

Codzienne czynnosci higieniczne, mycie rak,
wysadzanie dzieci wg. potrzeb, zmiana pieluch.

11:45-12:00

Usypianie dzieci

Wykorzystanie kotysanek, przytulanek, w
obecnosci opiekunki

12:00-13:30

Odpoczynek —sen lub
odpoczynek w innej formie

Odpoczywa, kiedy jest zmeczone. Forma
odpoczynku jest dostosowana do potrzeb dziecka.
Dzieci $pig mniej wiecej o tej samej porze na
lezaczkach.

Dzieci, ktére nie $pig majg mozliwos¢ odpoczynku
w innej formie z zachowaniem ciszy, np. ogladanie
ksigzeczek, uktadanie puzzli

13:30-13:45

Toaleta

Codzienne czynnosci higieniczne po odpoczynku

14:00-14:30

Obiad - drugie danie

Czynnosci samoobstugowe. Je positek jak
najbardziej samodzielnie majac mozliwos¢
wyboru tego co je i w jakiej ilosci. Pomoc
opiekuna

14:30-14:45

Mycie raczek

Mycie rak po positku, wysadzanie dzieci wg.
potrzeb, zmiana pieluch.

14:45-16:30

Zabawowe aktywnosci
edukacyjne (do wyboru z
zabaw obejmujace rézne
sfery rozwoju)

Dziecko podejmuje dowolne aktywnosci
zabawowe z wykorzystaniem przestrzeni, pomocy
dydaktycznych i zabawek. Uczestniczy w
zabawach z opiekunem kierowanych do niego lub
wszystkich dzieci. Organizacja zabawy polega na
sukcesywnym zmienianiu Srodowiska
edukacyjnego, w jakim dziecko sie bawi- w
odpowiedzi na obserwowane potrzeby i
osiggniecia rozwojowe dziecka.

Propozycje zabaw edukacyjnych tgczg w sobie
elementy umozliwiajgce wszechstronny rozwdéj:
rados¢, odkrywanie nowych zjawisk, ciekawych
wyzwan, obserwowanie innych dzieci i rozwijanie
osobistych umiejetnosci.

Zakonczenie dnia -
pozegnanie

Zegna sie z dzie¢mi i opiekunkami. Jest
odprowadzone do rodzica. Dziecko jest ubierane
w szatni. Opiekun przekazuje informacje rodzicowi
o dziecku z danego dnia.




Zatacznik 3

Ztobek Miejski Oddziat ,,............ocovuveveeeeeiieeseeeee e ”
IMiQ i NAZWISKO: ......cvivieieic e

Data uzupetnienia: ..........cccoeeveei e,

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU
w zakresie pracy z dzie¢mi

Arkusz samooceny personelu jest narzedziem wspierajgcym systematyczng refleksje nad
jakoscig opieki, wychowania i edukacji w instytucji. Jego celem jest:
e zweryfikowanie zgodnosci codziennych dziatan z obowigzujgcymi standardami opieki
nad dzieémi do lat 3,
e wskazanie obszaréw, ktére wymagajg utrzymania lub dalszego wzmacniania,
e wyfapanie aspektéw, ktére wymagajg poprawy, zmiany podejscia lub dodatkowego
wsparcia zespotu.

WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH: TAK NIE

Informuje dziecko o kazdej planowane] czynnosci higienicznej.

Mowie do dziecka w sposdb spokojny i zyczliwy.

Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.

Zachecam dziecko do samodzielnego udziatu w czynnos$ciach.

Nie wyreczam dziecka, kiedy prébuje dziata¢ samodzielnie.

Wspieram dziecko, gdy napotyka trudnosci.

Dostosowuje dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.

Zapewniam spokojng i bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

Dbam o przestrzen tazienkowa, utrzymuje porzadek.

Przeprowadzam czynnosci higieniczne z zachowaniem prywatnosci dziecka.

Nie komentuje wygladu ciata dziecka i nie poréwnuje dzieci miedzy soba.

Wykonuje czynnosci higieniczne wyfacznie w wyznaczonych do tego miejscach.

Podczas kazdej czynnosci higienicznej uzywam jednorazowych rekawiczek.

Dbam o higiene i komfort dziecka, stosujgc odpowiednie srodki pielegnacyjne.

Wszystkie dziatania wykonuje z szacunkiem dla autonomii i godnosci dziecka.

WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSILKOW: TAK NIE




Informuje dzieci o zblizajgcym sie positku oraz daje im czas na spokojne
zakonczenie zabawy.

Nie podnosze gtosu na dziecko, ktére odmawia jedzenia lub ma trudnosci.

Ttumacze dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie czekam na reakcje.

Daje dziecku czas i mozliwo$¢é samodzielnego jedzenia lub/i picia, jesli
sygnalizuje gotowosé.

Nie komentuje wygladu dziecka, sposobu jedzenia oraz ilosci zjedzonego
positku.

Wzmacniam u dzieci poczucie sprawczosci i zadowolenia z podejmowanych
prob.

Szanuje decyzje dziecka o odmowie jedzenia lub picia.

Pozwalam dzieciom na swobodne rozmowy podczas positkdw.

Zachecam dzieci do prébowania nowych smakéw, bez zmuszania, w przyjaznej
atmosferze.

Dbam o estetyke podania positkdw i czystosé stotu.

Ucze dzieci kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy i
nasladowania.

Pozwalam dzieciom na wytarcie twarzy i rgk mokrymi chusteczkami po positku.

Reaguje spokojnie, kiedy dziecko rozleje napdj lub co$ upusci na podfoge.

Uwzgledniam indywidualne potrzeby zywieniowe kazdego dziecka — alergie,
preferencje kulturowe.

Wspieram dzieci, ktére majg trudnosci z samodzielnym spozywaniem positkdw.

NAWIAZYWANIE RELCJI Z DZIECMI:

TAK

NIE

Indywidualnie witam kazde dziecko, uzywajac jego imienia.

Nawigzuje kontakt wzrokowy z dzie¢mi podczas rozmowy.

Okazuje dzieciom zyczliwos¢, akceptacje i jestem zainteresowana ich emocjami.

Buduje atmosfere zaufania poprzez codzienne rytuaty i przewidywalne
dziafania.

Szanuje indywidualne tempo adaptacji dziecka i jego potrzeby.

Nie porownuje dzieci i nie oceniam ich w sposéb negatywny.

Stosuje komunikacje wzmacniajgcg poczucie wartosci dziecka.

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI:

TAK

NIE

Uwaznie obserwuje zachowania dzieci i reaguje na ich potrzeby.

Komunikuje sie z dzie¢mi za pomocg gestow, mimiki oraz spokojnego tonu
gtosu.

Nazywam emocje dzieci, pomagam je rozpoznawac.

W trudnych sytuacjach ograniczam bodzce i proponuje odpoczynek.
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Respektuje prawo dziecka do chwilowego wycofania sie z kontaktu.

Reaguje z empatig i spokojem na trudne zachowania.

Nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej wobec dziecka.

Po trudnej sytuacji wspieram dziecko w powrocie do réwnowagi?

Nie stosuje sytemu nagrod i kar.

Wzmacniam wewnetrzng motywacje dziecka poprzez sprawczos¢ i akceptacje.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH | ZMIANACH W CIAGU
DNIA:

TAK

NIE

Regularnie przypominam dzieciom o kolejnych etapach dnia.

Informuje dzieci z wyprzedzeniem o nadchodzacych zmianach.

Uzywam prostego, zrozumiatego dla dzieci jezyka.

Daje dzieciom mozliwosé wspotdecydowania w prostych sprawach.

Utrzymuje przewidywalny i uporzadkowany rytm dnia.

Wiaczam dzieci w codzienne czynnosci, wzmacniajgc ich sprawczosé.

W sytuacjach nieplanowanych zmian spokojnie wyjasniam powdd i proponuje
alternatywe.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU
w zakresie wspétpracy i relacji z rodzicami

Arkusz samooceny personelu w zakresie relacji i wspétpracy z rodzicami jest narzedziem
wspierajgcym refleksje nad jakoscig budowania kontaktu z opiekunami dzieci. Jego celem jest:
e ocena zgodnosci dziatan personelu z zasadami komunikacji opartej na wzajemnym

szacunku,

e identyfikacja obszaréw wymagajgcych wzmocnienia we wspoétpracy z rodzicami,

e okreslenie potrzeb dotyczacych pogtebiania kompetencji

wychowawczych,

interpersonalnych

e wspieranie spodjnosci oddziatywan wychowawczych podejmowanych wspdlnie z

rodzina.

WSPOLPRACA | RELACJE Z RODZICAMI

Tak

Czesciowo

Nie

Buduje relacje z rodzicami oparte na szacunku, otwartosci i
zyczliwosci.

Regularnie przekazuje informacje o dziecku w sposdb rzetelny i
zrozumiaty.

Potrafie stuchac rodzicéw i reagowaé z empatig na ich potrzeby i
pytania.

Informuje rodzicow o planowanych dziataniach w grupie i instytucji.

Zachecam rodzicow do udziatu w wydarzeniach organizowanych w
placowce.

Znam i stosuje obowigzujgce procedury dotyczgce kontaktow z
rodzicami.

Potrafie spokojnie i rzeczowo rozwigzac sytuacje konfliktowe z
udziatem rodzicow.

Zachowuje poufnosc¢ informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU
w zakresie organizacji pracy, znajomosci procedur, rozwoju zawodowego

Arkusz samooceny personelu jest narzedziem wspierajgcym systematyczng refleksje nad
organizacjg pracy, znajomoscig procedur oraz rozwoju zawodowego. Jego celem jest: ocena
zgodnosci podejmowanych dziatan z obowigzujgcymi procedurami i standardami
organizacyjnymi; zauwazenie obszaréw wymagajgcych wsparcia w zakresie organizacji pracy;
okreslenie oczekiwaé zwigzanych z podnoszenie kwalifikacji personelu.

ORGANIZACJA PRACY | FUNKCJONOWANIE W ZESPOLE Tak Czesciowo | Nie

Znam i stosuje zasady organizacji pracy obowigzujgce w
instytucji.

Potrafie efektywnie zaplanowaé wtasne zadania w ciggu dnia
pracy.

Regularnie informuje przetozonego o trudnosciach lub
potrzebach organizacyjnych.

Wspotpracuje z zespotem w sposéb konstruktywny i zgodny z
zasadami etyki

ZNAJOMOSC PROCEDUR OBOWIAZUJACYCH W PLACOWCE Tak | Czeiciowo | Nie

Znam i stosuje procedure przyprowadzania i odbierania dzieci.

Znam zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

Wiem, jak postepowaé w przypadku zaobserwowania
niepokojgcych objawdéw zdrowotnych u dziecka.

Uczestnicze w szkoleniach dotyczgcych procedur i stosuje
nabytg wiedze w praktyce.

METODYKA PRACY | ROZWOJ ZAWODOWY Tak Czesciowo | Nie

Potrafie dobra¢ odpowiednie metody i formy pracy do wieku i
mozliwosci dzieci.

Systematycznie poszerzam swojg wiedze w zakresie metodyki
pracy z dzie¢mi do lat 3.

Chetnie dziele sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi cztonkami
zespotu.

Uczestnicze w spotkaniach zespotu, zebraniach i szkoleniach

wewnetrznych.
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MOJE WNIOSKI, OBSERWACIE, PROPOZYCJE

Kontakty interpersonalne w mojej grupie

Czy w swojej codziennej pracy podejmujesz dziatania majgce na celu przeciwdziataniu
niepozadanych zachowan wspoétpracownikéw w stosunku do dzieci czy w stosunku do
pozostatych pracownikéw? ( jezeli tak to nalezy wymienic)

Propozycje szkolen, warsztatow lub innych form wsparcia, ktére mogg by¢ dla mnie
przydatne:

Podpis: ......ccoovevvieeceeeee e,
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Zatgcznik 4

Dzienny i tygodniowy Plan Pracy Opiekuna

Plan aktywnosci edukacyjnych wspierajacych rozwdj dzieci — styczen
Miejsce zaje¢: Ztobek Miejski ,,Puchatek” w Koszalinie.

"Hu, hu, ha! Zima wcale nie jest zta!"

Cel: Wspieranie rozwoju sensorycznego poprzez rézne doswiadczenia proste zabawy ruchowe
i plastyczne oraz poznawanie swiata przez dotyk, dZzwiek i obraz.

TYDZIEN 1: ,Pada $niezek biaty”

Poniedziatek: ,,Co to jest $nieg?”
Aktywnos¢: Sensoryczny ,S$nieg”. Dzieci bawig sie w miskach wypetnionych ,sniegiem”
(do wyboru: mgka ziemniaczana, ryz, wata, porwane biate kartki). Oglagdanie obrazkéw zimy.

Wtorek: ,,Zimno - Ciepto”
Aktywnos¢: Zabawa badawcza. Dzieci dotykajg (pod kontrolg) bezpiecznych woreczkéow
z lodem oraz butelek z ciepta (ale nie gorgcg) wodga. Nazywanie wrazen ,,zimne”, ,ciepte”.

Sroda: ,Ubieramy sie na spacer”
Aktywnos¢: Pokaz i przymierzanie. Ogladanie i dotykanie zimowych ubran: czapek, szalikdw,
rekawiczek. Prosta piosenka ,Tupu tup po sniegu” z pokazywaniem.

Czwartek: ,,Biate batwanki”
Aktywnos¢: Praca plastyczna. Dzieci przyklejajg duze ptfatki waty kosmetycznej
na narysowane na kartce kofa, tworzgc batwanka.

Pigtek: ,,Bitwa na sniezki”

Aktywnos¢: Zabawa ruchowa. Rzucanie do celu (np. do kosza) "$niezkami" zrobionymi ze
zgniecionego papieru.
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TYDZIEN 2: ,Nasi wyjatkowi goscie”

Poniedziatek: ,,Poznajemy Kubusia”
Aktywnos¢: Wprowadzenie do tematu. Ogladanie ksigzeczek i maskotek Kubusia Puchatka.
Wprowadzenie koloréw: zétty (Kubus) i czerwony (koszulka).

Wtorek: ,,Co lubi Kubus?”
Aktywnos¢: Zabawa sensoryczna "Miodzio". Bezpieczna, jadalna masa sensoryczna (np. kisiel
lub budyn) w kolorze miodu do zabawy rgczkami.

Sroda: ,,DZIEN KUBUSIA PUCHATKA (18.01)”
Aktywnos¢: , Z6tty bal u Puchatka”. Dzieci i opiekunki ubierajg sie na zétto-czerwono. Tarice do
piosenek z bajki. Zabawa ruchowa ,Wesota pszczétka" (bzyczenie i latanie).

Czwartek: , Kto to jest pingwin?”
Aktywnos¢: Wprowadzenie do tematu. Ogladanie zdje¢ i filmikdw pingwindéw. Zabawa
,Czarno-Biate” (segregowanie czarnych i biatych koloréow).

Pigtek: ,,DZIEN PINGWINA (20.01)”
Aktywnos¢: ,Pingwini chdd”. Zabawa ruchowa - nasladowanie sposobu poruszania sie
pingwinow (tup-tup). Praca plastyczna: pingwin z odbitej stopy pomalowanej na czarno-biato.
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TYDZIEN 3: ,,Gorace serduszka w $rodku zimy”

Poniedziatek: ,Moja Babcia i méj Dziadek”

Aktywnos¢: Ogladanie przyniesionych przez rodzicéw zdjeé¢ dziadkdw (jesli jest taka
mozliwos$é) lub wydrukowanych zdjeé starszych oséb znalezionych w intrenecie. Rozmowa o
tym, kogo kochamy.

Wtorek: ,Wielkie serce”
Aktywnos¢: Praca plastyczna. Malowanie dtorimi (czerwong farbg) na duzym arkuszu papieru
w ksztatcie serca.

Sroda: , Kwiatek dla Babci”
Aktywnos¢: Prosta laurka. Dzieci przyklejajg gotowe elementy (np. kétko jako srodek, ptatki z
bibuty) tworzac kwiatek.

Czwartek: ,,Cos dla Dziadka”
Aktywnos¢: Stemplowanie. Dzieci robig , krawat” dla dziadka, stemplujac wyciety z papieru
krawat korkiem lub ggbka zamoczong w farbie.

Pigtek: ,,Robimy ciasteczka”

Aktywnos¢: Zabawa masg solng. Dzieci watkujg i wycinajg foremkami ,ciasteczka” dla
dziadkéw. Zapakowanie laurek do zabrania do domu.
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TYDZIEN 4: ,Kto puka w okienko?”

Poniedziatek: , Ptaszek w karmniku”
Aktywnos¢: Ogladanie ilustracji ptakéw (wrdbel, sikorka). Zabawa paluszkowa "Sroczka kaszke
warzyta" (w kontekscie karmienia).

Wtorek: ,,Ziarenka dla ptaszka”
Aktywnos¢: Sensoryczne ,ziarno”. Mieszanie w duzej misce réznych kasz (np. gryczanej,
peczak) i ziaren. Dzieci przesypujg je kubeczkami i tyzkami.

Sroda: ,,Gdzie $pi mi§?”
Aktywnos¢: Zabawa ruchowa ,Stary niedzwiedz mocno $pi”. Budowanie ,gawry” lub
,bartogu” z koca i poduszek, w ktdrej dzieci mogg sie chowadé jak misie.

Czwartek: ,Slady na $niegu”
Aktywnos¢: Zabawa plastyczno-sensoryczna. Na talerzykach rozsypujemy ,,Snieg” (np. kasze
manne lub sél) i robimy w nim $lady zabawkami - zwierzgtkami.

Pigtek: ,,Wesota wiewidrka”
Aktywnos¢: Zabawa paluszkowa "Wiewidrka" i zabawa ,Gdzie jest orzeszek?” (chowanie
klocka pod jednym z dwéch kubeczkdéw).

Ztobek Miejski ,,Puchatek” w Koszalinie
Grupa | — Styczen 2026
Plan opracowaty:
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Praca personelu

Ztobek Miejski w Koszalinie
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Zatacznik 1

Procedura dbania o higiene i czystos¢ w ztobku

Wyznacz personel odpowiedzialny za utrzymanie czystosci i higieny, takie jak sprzatanie,
dezynfekcja i monitorowanie higieny dzieci.

Przygotuj liste niezbednych srodkdéw do utrzymania higieny, takich jak mydta, srodki czystosci,
reczniki papierowe, ptyny dezynfekcyjne, rekawiczki i inne materiaty.

Opracuj harmonogram codziennego sprzatania, w tym sprzgtania pomieszczen, zabawek,
stotéw, krzeset, tazienek i innych obszaréw ztobka.

Naucz dzieci i personel przedszkola, jak prawidtowo my¢ rece mydtem i wodg przez co najmniej
20 sekund, zwtaszcza przed positkami, po wizycie w toalecie i po kontaktach z réznymi
powierzchniami.

Regularnie dezynfekuj powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, porecze, zabawki i stoty. Stosuj
dezynfekcje zgodnie z zaleceniami producenta.

Naucz personel przestrzegania higienicznych praktyk podczas przygotowywania i podawania
positkdw, w tym noszenia rekawiczek i zachowania czystosci w kuchni.

Upewnij sie, ze dzieci i personel majg fatwy dostep do myjni i tazienek z mydtem, wodg i
papierowymi recznikami do rak.

Naucz dzieci podstawowych zasad higieny, takich jak mycie rgk po wizycie w toalecie i przed
positkami oraz zakrywanie ust i nosa podczas kichania lub kaszlu.

Przypominaj rodzicom, ze chore dzieci powinny pozostaé w domu, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu sie infekcji w ztobku.

Witasciwie segreguj i usuwaj odpady ze ztobka. Upewnij sie, ze pojemniki na $mieci sg dostepne
i oprdzniane regularnie.

Informuj rodzicéw o procedurach zwigzanych z higieng i czystoscig oraz zachecaj ich do
przestrzegania tych zasad réwniez w domu.

Opracuj procedury reagowania na sytuacje awaryjne, takie jak wypadki zwigzane z
substancjami chemicznymi lub ewentualne przypadki zachorowan.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3



Zatacznik 2

Indywidualny plan wdrozenia i adaptacji nowego pracownika

Imie i nazwisko pracownika: .............ccccevveeeiiiiiiiiiiee e,
STANOWISKO: .....oooiiiiiii
Data rozpoCzCia PraCy: .......ccccceevveerieenieeiieesiiee e e e
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie (z-ca dyrektora): ............cccooooiiieeiicciiiie e,

OPIEKUNSIMIENTOL: ...ttt e e et e e et e e e et e e s eaaeeseateessbteeseabeeesenseeseeseeeenns

PLAN WDROZENIA

- Dostosowany odpowiednio do zajmowanego stanowiska!

Zakres obowigzkoéw: opieka nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat; wspieranie dzieci w
codziennych czynnosciach; organizacja zabaw; wspodtpraca z rodzicami dzieci; utrzymywanie
porzgdku w sali; dbanie o bezpieczenstwo dzieci; prowadzenie dokumentacji grupy.

Cele adaptacji: poznanie zasad funkcjonowania placowki i organizacji dnia w grupie;
opanowanie procedur dotyczacych opieki i bezpieczenstwa dzieci; nawigzanie pozytywnych
relacji z dzie¢mi, rodzicami i zespotem; stopniowe przejmowanie obowigzkdéw samodzielnej

opieki nad dzie¢mi.

Ramowy plan adaptacji (etapy, terminy):
Etap 1.
e podpisanie umowy, opisu stanowiska, dokumentacji wprowadzajgcej (regulaminy,
procedury, Plan OWE),
e organizacja stanowiska pracy (dostep do pomieszczen, klucze, sprzet, materiaty
biurowe),
e wyznaczenie opiekuna/mentora,
e ustalenie planu wdrozenia (zakres obowigzkdw, cele, etapy adaptacji).
Etap 2.

e oficjalne przywitanie nowego pracownika przez osobe kierujgca lub przetozonego,



Etap 3.

przedstawienie zespotu, oprowadzenie po placéwce, wskazanie kluczowych
pomieszczen,
przekazanie materiatéw informacyjnych, omoéwienie zasad BHP, organizacji pracy,

ustalenie harmonogramu pierwszych dni pracy.

szkolenia wprowadzajgce (BHP, procedury wewnetrzne, organizacja pracy,
dokumentacja),

stopniowe wprowadzanie w obowigzki — poczatkowo pod nadzorem opiekuna lub
przetozonego,

biezgce wsparcie i obserwacja postepow,

rozmowa podsumowujgca pierwszy tydzien pracy.

przejmowanie przez nowego pracownika kolejnych zadan zgodnie z planem wdrozenia,
integracja z zespotem (udziat w spotkaniach, dziataniach wewnetrznych),

biezgce monitorowanie postepow i identyfikacja obszaréw wymagajgcych wsparcia.



Zatacznik 3

Arkusz obserwacji zajec

Data obserwac;ji:

Godzina:

Sala/grupa:

Osoba prowadzaca
zajecia:

Osoba prowadzaca
obserwacje:

Temat zajec:

Opis przebiegu
zajec:

zaangazowane / aktywne / wyciszone / trudnosci w przestrzeganiu
Dzieci: zasad / trudnosci z koncentracjg

NN ittt et ettt re s e e e e st s s re e saee s s eeanes

buduje pozytywng atmosfere / proste instrukcje / reaguje na potrzeby

. dzieci / wspiera samodzielno$¢ / trudnos$é z organizacjg pracy /

Opiekun: L,

nerwowos¢

NN ittt et et st e e s e e e e e s ee e nre e ea s

objasnienia / zabawy manipulacyjne / uktadanki / zabawy ruchowe /

muzyczne / samodzielne czynnosci / praca plastyczna / zagadki /
Metody pracy:

rozmowa kierowana
10 1R

Mocne strony

e Jasna organizacja przestrzeni i materiatéw dydaktycznych
e Spokojne i zyczliwe podejscie do dzieci

e Umiejetnos¢ angazowania dzieci w zajecia

zaobserwowanej e Dostosowanie tresci i formy do mozliwosci dzieci

pracy: e Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i komfort emocjonalny podopiecznych
e Umiejetnos¢ reagowania na potrzeby indywidualne dzieci
@ NN e e e e e e

Obszary e Lepsze planowanie przebiegu zajeé

wymagajace e Spdjnosc i konsekwencja w prowadzeniu zajec

dalszego rozwoju:

e Bogatsze wykorzystanie pomocy dydaktycznych
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Rozwdj umiejetnosci zarzadzania grupa w sytuacjach trudnych
Zwiekszenie roznorodnosci metod aktywizujgcych dzieci
INNE. et e ettt s e s re e resees

Rekomendacje*

Utrzymanie przyjaznej i spokojnej atmosfery podczas zajeé, co
pozytywnie wptynie na samopoczucie dzieci.

Kontynuowanie stosowania zabaw muzyczno-ruchowych, ktére
skutecznie aktywizujg grupe.

Dalsze wykorzystywanie pomocy dydaktycznych dostosowanych do
wieku dzieci.

Utrzymanie indywidualnego podejscia do kazdego dziecka, co
wspiera rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Kontynuowanie budowania pozytywnej relacji z dzie¢mi, opartej na
zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa.

Zachowanie konsekwencji i spokoju w reagowaniu na trudne
sytuacje wychowawcze.

Dalsze rozwijanie wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w
szkoleniach i obserwacje dobrych praktyk.

Zwiekszenie réznorodnosci metod aktywizujgcych, np. poprzez
wprowadzenie czestszych zabaw tematycznych i eksperymentéw.
Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania czasem podczas zaje¢, aby
wszystkie etapy byty w petni realizowane.

Wzmocnienie dziatan wspierajgcych samodzielnos$¢ dzieci.

Data obserwacji: ...........

Data rOZMOWY Z PraCOWNIKIEIM: c..eiuviciicieeeieecte e eereetreteeeestesteereeseeseeraessesaresresbeensarsesssessensenssensestesns

Podpis 0soby sporzgdzajgcej NOTAtKe: .....ocoveeeeciecee e s

(oo [ oY T [l 111V 11 & ORI

* Rekomendacje dotyczg spostrzezen z obserwacji zaje¢ prowadzonych przez opiekuna.




Arkusz oceny pracy opiekuna

Imie i nazwisko pracownika: ..............ccccciiiiiiiiiii,

Okres, ktorego dotyczy notatka: ...........ccceeeeveeiiiiiiiiiiieeeeeee e,

Zatgcznik 4

dzieciom

Lp. Punkty
Obserwacje dotyczace pracy z dzieémi i rodzicami:

1. Buduje pozytywne relacje z dzie¢mi

2. Potrafi przewidzie¢ i wyeliminowac niebezpieczenstwo zagrazajgce

3. | Zacheca dzieci do samodzielnosci, motywuje w podjetym dziataniu

4, Reaguje adekwatnie na trudne sytuacje, konflikty wsrdd dzieci

5. Prawidtowo organizuje zabawy i zajecia

6. | Sprzyja rozwojowi osobowosci i samodzielnosci dziecka

7. | W kontaktach z dzie¢mi pomaga im w zrozumieniu otaczajgcej
rzeczywistosci

8. | Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne
i metodyczne oraz starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajeé

9. | Jest zainteresowane postepami dzieci, stuzy im pomoca, udziela
dodatkowych wyjasnien

10. | Efektywnie wspdtpracuje z rodzicami, uwzgledniajgc sugestie rodzicow
we witasnej pracy z dzie¢mi

11. | Informuje rodzicdw o problemach, proponuje rozwigzania, wspiera
emocjonalnie

12. | Elastyczno$é pracy z grupg o réznych potrzebach

Obserwacje dotyczace wspotpracy z zespotem:

13. | Zna i przestrzega zapisOw statutu, regulamindw, planu pracy, zarzadzen
oraz polecen przetozonego

14. | Prawidtowo prowadzi podstawowg dokumentacje opiekuna

15. | Wykazuje wysoka dyscypline w zakresie przestrzegania czasu pracy
(punktualnos¢ — rozpoczecia i zakonczenia pracy)

16. | W trakcie pracy nie korzysta z prywatnego telefonu

17. | Angazuje sie w zadania zespotowe

18. | Umie pracowac w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki




19. | Chetnie dzieli sie wtasnym doswiadczeniem i pomystami

20. | Inicjatywa i aktywnos¢ dziatania na rzecz grupy i ztobka

21. | Cechuje go opanowanie, pewnosc siebie, umie stuchaé innych i byé
partnerem w rozmowie

Zauwazone mocne strony:

22. | Kreatywnosc¢ i pomystowos¢ w przygotowywaniu zajec

23. | Umiejetnos¢ zainteresowania i zaangazowania dzieci

24. | Ciepte i zyczliwe podejscie do dzieci

25. | Planowanie i realizacja zaje¢ dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci

26. | Dobra komunikacja i wspétpraca z zespotem

27. | Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu, zdobytg wiedze potrafi
wykorzysta¢ w pracy

28. | Otwartos¢ na wskazowki i wsparcie

29. | Umiejetnosc analizowania wtasnej pracy i wyciggania wnioskoéw

30. | Znajomosc i przestrzeganie zapiséw kodeksu etycznego

31. | Zaangazowanie i sumienno$¢ w wykonywanie obowigzkéw

32. | Wysoka kultura osobista i empatia

33. | Pozytywne nastawienie do zmian i nowych zadan

34. | Umiejetnosc¢ szybkiej reakcji w sytuacjach zagrozenia

35. | Dbanie o dobry wizerunek ztobka w $réd rodzicow i w srodowisku
lokalnym

Razem:

Dodatkowe informacje / uwagi:

Powyzsze wskazéwki punktowane sg w skali 1-3. Suma uzyskanych punktow zostaje

nastepnie przeliczona na ocene pracy opiekuna wg. ponizszych kryteridow:




Ocena wyrdzniajgca — powyzej 90 punktéw
Ocena dobra — od 50-90 punktéw

Ocena negatywna — ponizej 50 punktow

Data 0CeNY: ..covveviveee e

Data i podpis pracownika: ......cccceueeeevesesesecceereeeee e

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej rozmowe na temat 0CeNY: ....cccvvveveeveerevececeereeeeeaee
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Zatacznik 6

Rejestr szkoler opiekunéw Ztobka Miejskiego w roku 2026

(011 b 2T | "
. . Razem
Temat szkolenia Czas szkolenia . . .
T Data . . . . Zatwierdzenie liczba
Nazwisko i imie . Szkolenie stacjonarne liczba godzin, .
szkolenia . . . , . z-cy dyrektora | godzin
Szkolenie on-line (odpowiednie zaznaczyc) minut

w roku
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11.

12.
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Zatacznik 7

Kodeks Etyczny w Ztobku Miejskim w Koszalinie

Nasza placéwka to miejsce, w ktérym dzieci, rodzice i personel powinni czu¢ sie bezpiecznie,

traktowani z szacunkiem i zyczliwoscig. Wspdlne wartosci, jasne zasady i wzajemny szacunek to

fundamenty codziennej pracy catego zespotu. Kodeks Etyczny powstat, aby utatwi¢ budowanie

profesjonalnych, dojrzatych relacji, w ktérych najwazniejsze sg dobro i bezpieczenstwo dzieci. To
dokument, ktéry wyznacza standardy postepowania i okresla, jak powinny wyglada¢ relacje w

naszym zespole — miedzy pracownikami, w kontaktach z dzie¢mi oraz z rodzicami.

Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — DZIECI

Dobro i bezpieczenistwo dziecka sg zawsze najwazniejsze.

Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, uwzgledniamy jego indywidualne potrzeby i
mozliwosci.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie kazdej formie przemocy wobec dzieci.

Relacje z dzie¢mi budowane sg w sposdb, ktéry nie narusza ich godnosci, prywatnosci ani
nie wywotuje leku.

Dziecko ma prawo do wyrazania emocji, potrzeb i opinii — personel uwaznie je stucha i
traktuje z nalezytym szacunkiem.

Wspieramy rozwdj samodzielnosci, poczucia wiasnej wartosci i umiejetnosci spotecznych
dzieci.

Dziatania wobec dzieci dostosowujemy do ich wieku, tempa rozwoju i indywidualnych
mozliwosci.

Personel ma obowigzek reagowaé na niepokojgce sygnaly dotyczace zdrowia,
bezpieczenstwa lub dobrostanu dziecka.

Chronimy prywatnos¢ dzieci — dane osobowe i wizerunek sg zabezpieczone, a ich
udostepnianie odbywa sie wytacznie za zgoda rodzicéw.

Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — RODZICE

Rodzice sg naszymi partnerami w procesie opieki, wychowania i edukacji dziecka — ich rola
i prawa sg szanowane.

Zapewniamy regularny, rzetelny przeptyw informacji o dziecku i jego funkcjonowaniu w
placowce.

Informacje o dziecku i rodzinie sg przekazywane wytgcznie osobom uprawnionym, z
zachowaniem poufnosci.

Personel nie ocenia i nie komentuje zycia prywatnego rodzicow.

W sytuacjach zagrazajgcych dobru dziecka niezwtocznie informujemy kierownictwo
placowki i podejmujemy dziatania zgodne z procedurami.
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W kontaktach z rodzicami dgzymy do zrozumienia, szacunku i otwartosci, z uwzglednieniem
ich potrzeb i mozliwosci.
Wspodtpraca z rodzicami oparta jest na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci i wspdlnym celu —
jakim jest dobro dziecka.

Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — PERSONEL

Kazdy cztonek zespotu jest traktowany z szacunkiem, bez wzgledu na stanowisko, staz pracy
czy wyrazane poglady.

Wspotpraca oparta jest na wzajemnym wsparciu, zyczliwosci i otwartosci.

Konflikty i nieporozumienia rozwigzywane sg w sposéb konstruktywny, z zachowaniem
kultury osobistej i poufnosci.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy mobbingu, dyskryminacji, negatywne dziatania
na szkode drugiej osoby.

W zespole cenimy rzetelnos$é, odpowiedzialno$é i gotowos¢ do rozwoju zawodowego.
Wspdlnie dbamy o dobrg atmosfere pracy, ktéra bezposrednio wptywa na komfort dzieci i
rodzicow.

Kazdy pracownik potwierdza znajomo$¢ i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu
wtasnorecznym podpisem. Zapisy Kodeksu przypominane sg regularnie podczas spotkan

zespotu, szkolen i rozmow indywidualnych.
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Zapoznatem/am sie z Kodeksem Etycznym Ztobka Miejskiego w Koszalinie

Oddziat ‘

Lp.

Imie i nazwisko

Podpis
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Zatacznik 8

Procedura przyjmowania i wydawania dzieci

Przyjscie na miejsce: Osoba odbierajgca dziecko przychodzi na miejsce ztobka/klubu i zgtasza
sie do personelu.

Dowdd tozsamosci: Osoba odbierajgca dziecko musi okazaé dowdd tozsamosci (np. dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci), aby potwierdzi¢ swojg tozsamos¢. Nie dotyczy
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, ktéry jest znany pracownikowi.

Sprawdzenie z listy: Personel ztobka sprawdza liste upowaznionych oséb i poréwnuje tozsamos¢
osoby odbierajgcej dziecko z informacjami na liscie.

Podpisanie dziennika odbioru dziecka: Osoba odbierajagca dziecko moze by¢ poproszona o
podpisanie dziennika odbioru, na ktérym odnotowane sg godziny przybycia i odebrania dziecka.

Wydanie dziecka: Po potwierdzeniu tozsamosci i uprawnienia osoby odbierajgcej dziecko,
personel wydaje dziecko tej osobie.

Jezeli osoba odbierajgca dziecko jest podejrzewana o spozycie alkoholu lub substancji
psychoaktywnej, dziecka nie mozna wydac. W takiej sytuacji nalezy skontaktowac sie z inng
osobg uprawniong do odbioru dziecka. Jezeli nie ma takiej osoby nalezy o sytuacji poinformowac
policje.

Policja powinna zosta¢ poinformowana takze w sytuacji gdy osoba ktérej z powodu podejrzenia
spozycia substancji psychoaktywnej nie wydano dziecka jest agresywna.

W przypadku zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych oséb rodzice lub opiekunowie
powinni jak najszybciej dostarczy¢ aktualizacje do przedszkola.

W przypadku nagtych sytuacji, takich jak choroba lub wypadek, ztobek moze skontaktowaé sie z
rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka i zwrdécié sie o odbidr dziecka.

Podstawa prawna: Ustawa Kodeks Cywilny

Ustawa Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy
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Zatacznik 9

Procedura okreslajgca zasady pobytu w ztobku oséb innych niz zatrudniony personel

Osoby wchodzace z zewnatrz muszg zgtosic¢ sie do Dyrektora.
Kazda osoba wchodzgca musi podacd cel wizyty.
Po sprawdzeniu tozsamosci i celu wizyty osoba moze zosta¢ wpuszczona na teren ztobka.

Osobom, ktére nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiajg podania swoich
danych, mozna odmadwic wstepu.

Wchodzacy muszg przestrzegaé wszystkich zasad panujgcych w placéwce oraz instrukcji
personelu.

Zakazane jest fotografowanie i nagrywanie bez zgody dyrekcji placowki.

W przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek podejrzanej dziatalnosci lub osdb, pracownicy sg
zobowigzani niezwtocznie powiadomic kierownictwo lub odpowiednie stuzby.

Osoby naruszajgce niniejszg procedure mogg zostaé poproszone o natychmiastowe opuszczenie
terenu placowki. W przypadku powazniejszych naruszen mozliwe jest podjecie dziatan
prawnych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Zatgcznik 10

Wyrazenie zgody przez rodzica/ opiekuna prawnego

na publikacje wizerunku dziecka przez placoéwke ztobkowa

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, iz wyrazam zgode na nagrywanie i fotografowanie mojego
dZIECKa...ce ettt e .(imie i nazwisko dziecka) przez opiekundow/
pracownikow ztobka podczas zajeé i imprez okolicznosciowych w oddziale ,Smyk” w roku
2025/2026.

Wyrazam zgode, aby nagrania i zdjecia grupowe zostaty przekazane innym rodzicom/
opiekunom prawnym, na ktérym widnieje wizerunek mojego dziecka.

Zobowigzuje sie nie udostepnia¢ nagran, zdje¢ w internecie i na portalach
spotecznosciowych.

Wyrazam zgode na korzystanie z wizerunku mojego dziecka przez Ztobek Miejski celem
promocji placéwki i nie bede wnosita/t zadnych roszczen z tym zwigzanych.

Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie przez rodzicdw/ opiekundw prawnych.

(data i czytelny podpis rodzicoéw/opiekunéw prawnych)

Ponadto Ztobek Miejski informuje, ze:

e nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia wizerunku dziecka przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych, ktorych dzieci braty udziat w nagraniach oraz w
sesjach zdjeciowych;

e przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym nagran i zdjeé¢ zapisanych na nosniku
danych z udziatu dzieci w zajeciach, imprezach okolicznosciowych oraz sesjach
zdjeciowych bedzie odbywalto sie w formie cyfrowej lub wydruku;

e wykonywane zdjecia oraz nagrania bedq zabezpieczone w specjalnie
zaszyfrowanym folderze, a po udostepnieniu rodzicom/opiekunom prawnym bedgq
trwale usuwane z nosnikow.
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Zatacznik 11

Procedura postepowania w przypadku wypadku dziecka

POSTEPOWANIE W SYTUACII ZAISTNIENIA WYPADKU LEKKIEGO, NIEWYMAGAJACEGO
INTERWENCIJI LEKARZA (powierzchowne zranienia, otarcia naskoérka, sttuczenia, itp.)

Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy dziecku udzieli¢ pierwszej pomocy. Pomocy powinna udzieli¢
osoba majgca przeszkolenie w tym zakresie Osoba udzielajgca pierwszej pomocy powinna
wiedzieé, czy dziecko nie choruje na hemofilie lub cukrzyce, co w potgczeniu z urazem mogtoby
stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia dziecka.

W wyznaczonym miejscu powinna znajdowac sie podreczna apteczka pierwszej pomocy.

O zdarzeniu i jego przyczynach pracownik informuje Dyrektora lub osobe zastepujgcy oraz
rodzica/ opiekuna prawnego.

Informacje o zdarzeniu zamieszcza w notatce stuzbowej.

Jezeli przyczyng zdarzenia byta wadliwos¢ sprzetu pracownik natychmiast prosi o wycofanie go
z uzytkowania.

Zdarzenia powyzisze nie wymagajg wpisu do rejestru wypadkdéw oraz spisania protokotu
powypadkowego.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU LEKKIEGO WYMAGAJACEGO INTERWENCII
LEKARZA

Pracownik wzywa pogotowie ratunkowe. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktdoremu ulegto dziecko
wymaga specjalistycznej pomocy, nalezy powiadomi¢ o tym zdarzeniu Dyrektora oraz
rodzica/opiekuna prawnego dziecka z prosbg o natychmiastowe przybycie

Osoby przeszkolone w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej lub pracownik
przebywajaca z dzieckiem podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujgce zdrowie.

Dyrektor powiadamia o wypadku organ prowadzacy.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku Dyrektor powotuje zespdt powypadkowy badajacy
przyczyny jego powstania. Z prac zespofu spisywany jest protokét, ktdry musi zawiera¢ wnioski
majace zapobiec powstania podobnych zdarzen.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespotu powypadkowego omawiane sg na
zebraniach pracownikéw.
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POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU POWODUJACEGO CIEZKIE USZKODZENIE
CIALA LUB ZE SKUTKIEM SMIERTELNYM

W sytuacji kiedy nastapito ciezkie uszkodzenie ciata nalezy natychmiast wezwac pogotowie
ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej
lub pracownik przebywajacy z dzieckiem podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujgce
zdrowie i zycie dziecka.

Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon dziecka, pracownik przebywajacy z dzieckiem
zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa Dyrektora.

Do czasu przybycia policji miejsce wypadku pozostaje zabezpieczone tak, by byto mozliwe petne
ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku Dyrektor powotuje zespét powypadkowy badajacy
przyczyny jego powstania. Z prac zespotu spisywany jest protokdt, ktdry musi zawiera¢ wnioski
majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzei. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski
zespotu omawiane sg na zebraniu z pracownikami.

W czasie podejmowania przez pracownika w/w czynnosci opieke nad dzie¢mi w grupie, w ktére;j
zdarzyt sie wypadek sprawuje inny pracownik.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Zatacznik 12

Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci

Wszystkie meble i sprzet powinny by¢ stabilne, bez ostrych krawedzi i naroznikéw. Zaleca sie
stosowanie zaokraglonych mebli oraz specjalnych oston na narozniki.

Upewnij sie, ze podtogi sg zawsze czyste, suche i wolne od przeszkéd. Uzywaj mat
antyposlizgowych, zwtaszcza w miejscach, gdzie podtoga moze byé mokra.

Zainstaluj blokady na drzwiach i oknach, aby dzieci nie mogty ich otworzy¢. Uzywaj siatek
ochronnych lub zabezpieczen na oknach, ktére moga by¢ dla nich dostepne.

Wszystkie gniazdka elektryczne powinny by¢ zabezpieczone specjalnymi korkami czy ostonami.

Produkty chemiczne, leki, narzedzia oraz inne potencjalnie niebezpieczne przedmioty powinny
by¢ przechowywane poza zasiegiem dzieci.

Regularnie sprawdzaj zabawki pod katem uszkodzen, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie, takie jak
mate czesci mogace sie oderwaé. Uzywaj tylko zabawek odpowiednich dla wieku dziecka.

Dzieci w ztobku zawsze powinny by¢ pod statym nadzorem dorostych.

Wszyscy pracownicy ztobka powinni przejs¢ odpowiednie szkolenia dotyczgce pierwszej pomocy
oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Rejestr wypadkow dzieci w oddziale

Zatacznik 13

Lp.

Imie i nazwisko poszkodowanego
dziecka

Data i miejsce
wypadku

Rodzaj zdarzenia, skutki dla poszkodowanego

Podpis opiekuna
dokonujacego wpisu do
rejestru powypadkowego
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10.

11.

12.

13.

14.
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Rejestr obserwacji dziecka dotyczacy procedury bezpieczenstwa

Zatacznik 14

Lp.

Imie i nazwisko
dziecka, ktoérego
dotyczy sprawa

Wyszczegdlnienie tematu sprawy

Data rejestru
sprawy

Podpis opiekuna

Podpis rodzica
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10.

11.

12.
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Zatgcznik 15

Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie objawéw chorobowych u dziecka

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci przebywajacych w
placéwce. Ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania sie choréb w grupie oraz ochrone zdrowia
pozostatych dzieci i personelu.

Zasady dotyczg wszystkich dzieci przebywajgcych w placéwce oraz sytuacji zwigzanych z
podejrzeniem choroby lub pogorszeniem sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w placéwce.
Personel zobowigzany jest do natychmiastowego informowanie osoby kierujgcej o kazdej
sytuacji podejrzenia choroby dziecka.

Personel przez caty czas pobytu dziecka w placéwce uwaznie obserwuje jego stan zdrowia i
samopoczucie. W przypadku zaobserwowania pogorszenia stanu zdrowia dziecka rodzice/
opiekunowie sg niezwtocznie informowani o sytuacji oraz o niezwtocznym odbiorze dziecka z
placowki. W przypadku braku kontaktu z rodzicem/ opiekunem prawnym nalezy niezwtocznie
wezwac pomoc medyczng (pogotowie ratunkowe nr tel. 112 lub 999).

Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na:

e Goraczka lub podwyzszona temperatura;

e Wysypka, zaczerwienienie skory, obrzek;

e Kaszel, katar, dusznosci, trudnos¢ w oddychaniu;

e Wymioty, biegunka, brak apetytu;

e Bodle (brzucha, gtowy, ucha), ptacz, drazliwos¢;

e Ostabienie, sennos¢, apatia;

e Odczyn po ukaszeniach, znaczne zaczerwienienie lub opuchlizna.

Kryteria powrotu dziecka do placéwki po chorobie:

e Dziecko moze wrécié do placéwki po ustgpieniu wszystkich objawéw chorobowych;

e Personel ma prawo odmoéwi¢ przyjecia, jesli objawy chorobowe nadal sg widoczne lub stan
zdrowia dziecka budzi watpliwosci.

Obowigzki personelu:

e Systematyczna obserwacja stanu zdrowia dziecka;

e Dokumentowanie wszystkich przypadkow podejrzenia choroby;

e Przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotnej;

e Dbanie o regularng wentylacje, sprzgtanie i dezynfekcje sali i zabawek;

e Dopuszcza sie mozliwos¢ podania leku w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj. w
przypadku dzieci chorych przewlekle (cukrzyca, reakcje alergiczne zagrazajgce zyciu,
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padaczka, przewlekte choroby uktadu oddechowego i inne choroby wymagajace statego
podawania lekow).

e Uczenie dzieci zasad higieny — mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu, dzielenie sie
sztué¢cami, kubkami.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Ustawa o prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
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Zatgcznik 16

Procedura podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym w oddziatach Ztobka

Miejskiego w Koszalinie

. W ztobku dopuszcza sie mozliwos¢ podania leku w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

tj. w przypadku dzieci chorych przewlekle (cukrzyca, reakcje alergiczne zagrazajgce zyciu,

padaczka, przewlekte choroby uktadu oddechowego i inne choroby wymagajace statego

podawania lekéw).

. Rodzice opiekunowie prawni przyprowadzajg dziecko do ztobka z chorobg przewlektg na

wtasng odpowiedzialnosc.

. Podawanie lekdéw dzieciom przewlekle chorym w ztobku moze odbywac tylko sie po

uprzednim podpisaniu przez rodzicdw opiekundw prawnych niezbednych dokumentéw:

a) umowa na dany rok ztobkowy,

b) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajagcg dang jednostke chorobowg
uzasadniajgcy podawanie leku,

C) aneks do umowy w sprawie zobowigzan stron w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka,

d) zgody opiekuna na podawanie lekéw dziecku z chorobg przewlekta na dany rok ztobkowy;,

€) upowaznienia rodzicéw do podawania lekéw dla dziecka przewlekle chorego na dany rok
ztobkowy,

. Podanie lekéw w ztobku w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odbywa sie na pisemne
upowaznienie rodzicdw (wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1), po uprzednim
przeszkoleniu przez rodzicow personelu ztobka w zakresie postepowania z dzieckiem.

. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, ktore okredla
nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania, okres leczenia oraz pisemng procedure
podawania leku podpisang przez lekarza prowadzgcego dziecko z uwzglednieniem opisu
objawéw uzasadniajgcych podawanie leku.

. Pracownik ztobka moze podac lek tylko po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody na
podawanie leku dziecku (wzér zgody stanowi zatgcznik nr 2).

. Lek dostarczony do ztobka musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w

obecnosci pracownika ztobka podajgcego lek. Lek powinien dodatkowo znajdowac sie w
plastikowym opakowaniu/pojemniku z podpisem (nazwisko, imie dziecka, grupa)

28



8. Ztobek przechowuje lek w sposéb wskazany w ulotce oraz zgodnie z informacjami
przekazanymi przez rodzica.

9. Niniejszg procedure podaje sie do wiadomosci rodzicéw poprzez odczytanie jej na zebraniu z
rodzicami, umieszczenie w dokumentach wewnetrznych ztobka.

Koszalin, dnia ....cceeeeeievveeee e
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Zatacznik 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, nizej podpisany

(nazwa leku, dawka, czestotliwos$é podawania/godzina, okres leczenia)
w zwigzku z chorobg przewlekta

(nazwa jednostki chorobowej)

Oswiadczam, iz nie bede dochodzit zadnych roszczen od osoby upowaznionej do podawania
leku mojemu dziecku.

Jestem swiadoma/y, iz osoba upowazniona nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
ujemne skutki wynikte po podaniu lekarstwa u dziecka oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za
przebieg procesu leczenia i jego efekty.

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku.

(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
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Zatacznik 2

ZGODA PRACOWNIKA ZtOBKA NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKtA

Ja, nizej podpisany

(imie, nazwisko pracownika ztobka)

Oswiadczam, Ze zostatem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnosci
medycznej.

Oswiadczam, ze za zgodq Rodzica nie ponosze odpowiedzialnosci za jakiekolwiek ujemne skutki
wynikte po podaniu lekarstwa u dziecka oraz nie ponosze odpowiedzialnosci za przebieg
procesu leczenia i jego efekty.

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego) (imie i nazwisko pracownika ztobka)
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Zatgcznik 17

Procedura postepowania w przypadku wykrycia pasozytéw u dziecka

W przypadku podejrzenia lub wykrycia pasozytéw u dziecka, natychmiast izoluj dziecko od
innych dzieci, aby zapobiec ewentualnemu rozprzestrzenianiu sie infekcji.

Skontaktuj sie niezwtocznie z rodzicami dziecka i poinformuj ich o sytuacji. Popros ich o podjecie
dziatan w celu leczenia i/lub oczyszczenia dziecka z pasozytéw.

Zalecaj rodzicom, aby skonsultowali sie z lekarzem rodzinnym lub pediatrg, aby uzyskaé
doktadng diagnoze i zalecenia dotyczace leczenia pasozytow.

W zaleznosci od rodzaju pasozyta (np. wszy, swierzb, robaki), lekarz zaleci odpowiednie leczenie
lub procedury oczyszczania. Rodzice powinni przestrzegaé zalecen lekarza.

Przeprowadz gruntowne czyszczenie i dezynfekcje wszelkich przedmiotéw i powierzchni, ktore
mogtyby by¢ potencjalnie zanieczyszczone przez pasozyty. Nalezy zdezynfekowaé posciel,
ubrania, zabawki i meble.

W niektérych przypadkach, takich jak wieksza ilo$¢ zarazonych dzieci w ztobku/klubie
dzieciecym, moze by¢ konieczne zgtoszenie sytuacji odpowiednim placowkom zdrowia
publicznego lub instytucjom sanitarnym, aby podja¢ dodatkowe srodki kontroli i profilaktyki.

Edukuj personel ztobka, rodzicdw i dzieci na temat higieny osobistej i sposobdow unikania
zakazen pasozytami. Zalecaj regularne mycie rgk, dbanie o czystos¢ ubran i poscieli oraz unikanie
dzielenia sie osobistymi przedmiotami.

Monitoruj sytuacje w ztobku i sledZ, czy nie pojawiajg sie nowe przypadki pasozytniczych
infekcji. Wspotpracuj z lokalnymi instytucjami zdrowia publicznego, aby $ledzi¢ sytuacje
epidemiologiczna.

Dziataj w celu zapobiegania ponownym infekcjom poprzez regularne kontrolowanie dzieci pod
katem obecnosci pasozytdw i stosowanie odpowiednich procedur higieny osobiste;j.

Podstawa prawna: Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Zatgcznik 18
Procedura organizacji positkow i dbania o diete dzieci

Przygotuj menu, ktére jest zréznicowane i uwzglednia réznorodnos¢ sktadnikéw odzywczych.
Menu powinno by¢ dostosowane do wieku dzieci i ich indywidualnych potrzeb dietetycznych.

Wspotpracuj z dietetykiem lub specjalistg ds. zywienia w celu opracowania zdrowych i
zbilansowanych positkdw. Specjalista ten moze pomdc w dostosowaniu diety do indywidualnych
wymagan, alergii lub nietolerancji pokarmowych dzieci.

Wybieraj swieze i jakosciowe skfadniki do przygotowywanych positkéw. Upewnij sie, ze
dostawcy zywnosci spetniajg standardy higieny i jakosci.

Przygotowuj positki zgodnie z odpowiednimi standardami higieny i bezpieczeristwa zywnosci.
Dbaj o zachowanie odpowiednich temperatur przechowywania i gotowania.

Ustal harmonogram positkdw, ktéry obejmuje $niadania, obiady, podwieczorki i ewentualnie
przekaski. Upewnij sie, ze dostarczasz wystarczajgcy ilos¢ kalorii i sktadnikéw odzywczych,
odpowiednich dla wieku i potrzeb dzieci.

Ucz dzieci zdrowych nawykéw zywieniowych, takich jak jedzenie warzyw i owocdw, picie wody,
unikanie nadmiaru stodyczy i ttuszczow. Organizuj edukacyjne zajecia, ktére promujg zdrowe
odzywianie.

Badz elastyczny i dostosowuj menu do indywidualnych potrzeb dzieci, uwzgledniajgc alergie
pokarmowe, nietolerancje, religijne przekonania i preferencje zywieniowe.

Ucz dzieci zasad higieny podczas jedzenia, takich jak mycie rgk przed positkiem. Zapewnij
odpowiednie warunki i wyposazenie, takie jak stoty i krzesta, do spozywania positkdw.

Monitoruj, co dzieci jedzg i obserwuj ich reakcje na jedzenie. Wspdtpracuj z rodzicami w
przypadku jakichkolwiek obaw dotyczacych zdrowia dziecka lub jego diety.

Organizuj zajecia edukacyjne na temat zdrowego zywienia, zachecaj dzieci do
eksperymentowania z nowymi smakami i ksztattuj pozytywne podejscie do jedzenia.

Prowadz dokfadng dokumentacje dotyczaca positkdw, aby sledzi¢, co dzieci jedzg i monitorowac
ewentualne alergie czy nietolerancje.

Regularnie komunikuj sie z rodzicami w sprawie diety i spozycia dzieci, udzielaj informacji na
temat menu i wspodtpracuj z nimi w kwestiach zywienia.

Dbaj o bezpieczenstwo zywnosci, stosujgc odpowiednie praktyki higieny i przestrzegajac
termindw waznosci produktow.

Podstawa prawna: Wytyczne Instytutu Zywnosci i Zywienia
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia

33



Zatacznik 19

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia alergii pokarmowej u dziecka

Rodzice lub opiekunowie dziecka powinni poinformowac ztobek o istniejacej alergii
pokarmowej. Zgtoszenie to powinno zawiera¢ doktadne informacje na temat alergii,
wywotujacych jg produktow spozywczych oraz reakcji, ktére mogg wystgpi¢ w przypadku
spozycia alergenu. Rodzic/opiekun prawny dziecka jest zobowigzany dostarczy¢ do placowki
zaswiadczenie od lekarza/dietetyka nt. alergii.

Zapisz zgtoszenie alergii w dokumentacji dziecka i zachowaj te informacje w sposéb poufny.
Upewnij sie, ze wszyscy nauczyciele i personel sg swiadomi alergii dziecka.

Zorganizuj spotkanie lub szkolenie z personelem, aby dostarczy¢ im informacje na temat alergii
dziecka, jej objawdw i koniecznosci unikania alergendw.

Upewnij sie, ze personel jest Swiadomy, jakie produkty spozywcze i sktadniki sg bezpieczne dla
dziecka, a jakie sg potencjalnie niebezpieczne. Stosuj srodki ostroznosci w kuchni placéwki, aby
unikna¢ kontaminacji alergenami.

Wprowadz system oznaczania positkdw i przekasek, ktére sg bezpieczne lub niebezpieczne dla
dziecka z alergig. Moze to obejmowac specjalne etykiety lub oznaczenia.

Jesli konieczne, zapewnij alternatywne positki lub przekaski dla dziecka z alergig, aby unikng¢
wywotania reakcji alergiczne;j.

Upewnij sie, ze personel nadzoruje dziecko podczas positkdw i przekasek, aby upewnic sie, ze
nie spozywa niebezpiecznych dla niego produktow.

Przygotuj plan dziatania w razie reakcji alergicznej u dziecka. W planie powinno by¢ zawarte, jak
natychmiast skontaktowac¢ sie z rodzicami lub opiekunami, jak podac leki, a takze jak wezwac
pomoc medyczng w nagtym wypadku.

Zachowuj regularny kontakt z rodzicami dziecka z alergig i informuj ich o postepach i
ewentualnych incydentach zwigzanych z alergia.

Upewnij sie, ze procedury dotyczgce alergii nie zaktécajg normalnego zycia i zabaw innych dzieci
w placéwce. Dziataj w taki sposéb, aby zapewnié bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Jesli dojdzie do reakcji alergicznej, natychmiast zapisz wszystkie szczegodty zdarzenia, witgczajac
w to czas, objawy, podjete dziatania i skontaktowanie sie z rodzicami.

Organizuj regularne szkolenia dla personelu placowki w zakresie alergii pokarmowej i przegladaj
procedury, aby zapewnic ich skutecznosc.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
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Zatgcznik 20

Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

W pierwsze]j kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju, aby mdéc szybko i skutecznie podjgc
dziafania.

Natychmiast zadzwori na numer alarmowy. Opowiedz dyspozytorowi o sytuacji i podaj
informacje na temat dziecka, takie jak jego wiek, objawy i wszelkie istotne informacje medyczne.

Podstawowa ocena stanu dziecka:

Upewnij sie, ze dziecko oddycha. Jesdli nie oddycha, rozpocznij resuscytacje krgzeniowo-
oddechowa (RKO) zgodnie z wytycznymi.

Jesli dziecko nie ma swiadomosci, sprawdz puls i rozpocznij RKO, jesli nie jest on wyczuwalny.

Upewnij sie, ze miejsce, w ktérym znajduje sie dziecko, jest bezpieczne. Wyeliminuj wszelkie
widoczne zagrozenia, takie jak niebezpieczne przedmioty czy substancje.

Wezwij odpowiednie stuzby — Pogotowie Ratunkowe, nr. tel. 112 lub 999

Po przybyciu personelu medycznego przekazuj informacje na temat stanu dziecka oraz wszelkie
istotne informacje medyczne, takie jak alergie czy aktualnie stosowane leki.

Skontaktuj sie z rodzicami lub opiekunami dziecka i informuj ich o sytuacji oraz miejscu, gdzie
dziecko zostato przetransportowane.

Zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem. W miare
mozliwosci zapewnij mu wsparcie emocjonalne, by pomdc mu radzi¢ sobie z sytuacja.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Zatacznik 21

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka

Jesli personel ztobku podejrzewa lub dowiaduje sie o przemocy domowej wobec dziecka,
natychmiast zapisz wszelkie obserwacje i informacje, ktére sktaniajg do podejrzen. Doktadnie
udokumentuj date, miejsce i okolicznosci, ktére mogg pomédc w zrozumieniu sytuacji.

W pierwszej kolejnosci zapewnij bezpieczenstwo dziecka. Jesli istnieje natychmiastowe
zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, wezwij odpowiednie stuzby ratunkowe (np. policje,
pogotowie) i postepuj zgodnie z ich zaleceniami.

W trakcie interakcji z dzieckiem zachowuj dystans i cierpliwos¢. Nie nalezy naciska¢ na dziecko,
aby opowiadato o sytuacji, jesli sie nie czuje gotowe. Pozwdl mu wyrazié¢ sie w swoim tempie.

Skontaktuj sie z rodzicami dziecka i powiadom ich o podejrzeniach dotyczacych przemocy.
Mozesz to zrobi¢ w delikatny sposéb, informujgc, ze chciatbys oméwi¢ pewne obserwacje
zwigzane z zachowaniem ich dziecka.

Ofiarom przemocy domowej, w tym dzieciom, moze by¢ trudno méwi¢ o swoich
doswiadczeniach. Zaproponuj wsparcie psychologiczne i poradnictwo dla dziecka i rodzicéw, aby
poméc im w radzeniu sobie z sytuacja.

Jesli podejrzenia przemocy sg uzasadnione, skontaktuj sie z lokalnymi stuzbami pomocy ofiarom
przemocy domowej/osrodkiem pomocy spotecznej witasciwym dla miejsca zamieszkania
dziecka. Wspétpracuj z nimi, aby zapewnié wsparcie i kierowac rodzine na odpowiednie Sciezki
pomocy.

Kontynuuj obserwacje dziecka i monitoruj jego zachowanie. Dokumentuj wszelkie zmiany w
zachowaniu lub oznaki traumatycznych doswiadczen.

Zachecaj rodzicéw do wspodtpracy z placowka i stuzbami pomocy. Poinformuj ich o dostepnych
Zrédtach wsparcia i pomocy prawnej.

Zachowaj poufno$é i nie rozpowszechniaj informacji o sytuacji bez upowaznienia. Informacje
dotyczgce przemocy domowej sg bardzo wrazliwe i muszg by¢ traktowane z najwyzszym
szacunkiem.

Podstawa prawna: Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
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Zatacznik 22

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia przypadku molestowania

Kazde zgtoszenie molestowania dziecka powinno by¢ traktowane bardzo powaznie. Osoba, ktdra
dowiaduje sie o podejrzeniach molestowania, powinna niezwtocznie zgtosi¢ to wydarzenie
policji.

W pierwszej kolejnosci nalezy zadbac o bezpieczenistwo dziecka. Jesli istnieje obecne zagrozenie
lub niebezpieczenstwo, nalezy zapewnic¢ natychmiastowg ochrone dziecka.

Skontaktuj sie z policja, aby zgtosi¢ podejrzenie molestowania dziecka. Udziel wszystkich
niezbednych informacji i wspotpracuj z organami scigania w prowadzeniu $ledztwa.

Zapewnij dziecku wsparcie emocjonalne. Molestowanie jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego wazne jest, aby dziecko czuto sie wspierane i bezpieczne.

Skontaktuj sie z osrodkiem pomocy spotecznej lub odpowiednig instytucjg, ktora zajmuje sie
ochrong praw dziecka. Wspétpracuj z nimi, aby zapewnié dalsze wsparcie dla dziecka i jego
rodziny.

Zachowaj poufno$é informacji zwigzanych z przypadkiem molestowania dziecka. Nie
udostepniaj informacji, ktére mogg naruszy¢ prywatnos¢ i bezpieczeristwo dziecka.

Wazne jest, aby doktadnie dokumentowaé wszystkie informacje zwigzane z przypadkiem
molestowania, w tym daty, miejsce, osoby zaangazowane i wszelkie dziatania podjete w
odpowiedzi na sytuacje.

Informuj rodzicdw dziecka o sytuacji i wspdtpracuj z nimi w procesie wsparcia i reagowania na
wydarzenie.

Podstawa prawna: Ustawa kodeks karny

37



Zatacznik 23

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia psychologicznego
dla dziecka

Osoba zgtaszajaca (rodzic, opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach lub potrzebie wsparcia psychologicznego dziecka.

Zapisz zgtoszenie potrzeby wsparcia psychologicznego w dokumentacji, uwzgledniajgc date,
informacje kontaktowe osoby zgtaszajacej i powdd zgtoszenia.

Skontaktuj sie z rodzicami dziecka, aby oméwié ich obawy, trudnosci lub potrzebe wsparcia.
Stuchaj uwaznie i staraj sie zrozumiec sytuacje rodziny.

Jesli rodzice zgadzajg sie na wsparcie psychologiczne dla dziecka, sporzadz odpowiednia
dokumentacje potwierdzajacg ich zgode.

Wspdtpracuj z psychologiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli ztobek ma dostep do
takich zasobdéw. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka i
opracowaniu planu wsparcia.

Raz ustalone potrzeby dziecka, wspétpracuj z psychologiem lub specjalistg, aby przeprowadzic¢
ewaluacje dziecka i oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze
obejmowaé¢ obserwacje, rozmowy 1z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy
psychologiczne.

Wdrazanie i realizacja specjalistycznych zalecen dostosowanych do potrzeb dziecka.

Informuj rodzicéw na biezgco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu wsparcia ich
dziecka. Wspotpracuj z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia.

Wspodtpracuj z opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia dziecka. Dziel sie
wskazéwkami i strategiami, ktdre mozna wdrozyé w codziennej pracy z dzieckiem.

Regularnie ewaluuj i monitoruj postepy dziecka.

Zachowaj poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuj jego prawa. Wszelkie informacje
o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.

Zapewnij dziecku odpowiednie wsparcie psychologiczne i emocjonalne, aby poméc mu radzi¢
sobie z trudnosciami i rozwija¢ umiejetnosci spoteczne.

W sytuacji gdy Zztobek nie dysponuje psychologiem nalezy wskazaé w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowka
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Zatacznik 24

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia logopedycznego
dla dziecka

Osoba zgtaszajgca (rodzic, opiekun) powinna poinformowac ztobek o obserwowanych
trudnosciach w rozwoju mowy lub potrzebie wsparcia logopedycznego dla dziecka.

Zapisz zgtoszenie potrzeby wsparcia logopedycznego w dokumentacji, uwzgledniajgc date,
informacje kontaktowe osoby zgtaszajacej i powdd zgtoszenia.

Skontaktuj sie z rodzicami dziecka, aby omdwié ich obawy, trudnosci lub potrzebe wsparcia
logopedycznego. Stuchaj uwaznie i staraj sie zrozumiec sytuacje rodziny.

Wspdtpracuj z logopeda lub specjalistg ds. terapii logopedycznej, jesli ztobek ma dostep do
takich zasobow. Konsultacja logopedy moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka.

Wdrozenie i realizacja zalecen logopedycznych.

Informuj rodzicéw na biezgco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu wsparcia
rozwoju mowy ich dziecka. Wspotpracuj z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu w procesie
wsparcia logopedycznego.

Wspdtpracuj z opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia rozwoju mowy dziecka.
Dziel sie wskazdwkami i strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej pracy z dzieckiem.

Regularnie ewaluuj i monitoruj postepy dziecka.

Zachowaj poufno$é informacji dotyczacych dziecka i respektuj prawa rodzicow i dziecka.
Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyiszym szacunkiem i
zachowaniem poufnosci.

Jesli to konieczne, wspodtpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak logopedzi pracujacy
poza placédwka, aby zapewnié dziecku wsparcie na odpowiednim poziomie.

W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje logopeda nalezy wskazaé rodzicom/opiekunom prawnym
potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
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Zatgcznik 25

Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia pedagogicznego

Osoba zgtaszajgca (rodzic, opiekun) powinna poinformowac¢ ztobek o obserwowanych
trudnosciach dziecka w elementach edukacji, zachowaniu Ilub potrzebie wsparcia
pedagogicznego.

Zapisz zgtoszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji, uwzgledniajac date,
informacje kontaktowe osoby zgtaszajgcej i powdd zgtoszenia.

Skontaktuj sie z rodzicami dziecka, aby omdwié ich obawy, trudnosci lub potrzebe wsparcia
pedagogicznego. Stuchaj uwaznie i staraj sie zrozumieé sytuacje rodziny.

Wspotpracuj z dzieckiem w zakresie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wspierajacych jego
rozwaj.

Informuj rodzicéw na biezgco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu wsparcia
rozwoju dziecka. Wspétpracuj z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia
pedagogicznego.

Wspotpracuj z opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia rozwoju dziecka. Dziel
sie wskazodwkami i strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej pracy z dzieckiem.

Regularnie ewaluuj i monitoruj postepy dziecka.

Zachowaj poufnosé informacji dotyczacych dziecka i respektuj prawa rodzicoéw oraz dziecka.
Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyiszym szacunkiem i
zachowaniem poufnosci.

Jesli to konieczne, wspodtpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak pedagodzy,
psychologowie lub inni eksperci, aby zapewni¢ dziecku wsparcie na odpowiednim poziomie.

W sytuacji gdy ztobek nie zatrudnia pedagoga nalezy wskaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym
potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
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Zatgcznik 26

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia
dla dzieci z niepetnosprawnosciami

Osoba zgtaszajgca (rodzic, opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z
niepetnosprawnoscia.

PrzeprowadzZ rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, jego potrzeb i celdw rozwoiju.

Przeprowadz indywidualng ocene dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne
i socjalne.

Jesli to konieczne, wspodtpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowg wiedze i wsparcie.

Wdrozenie i realizacja zalecenn od specjalisty dotyczgcych potrzeb dziecka.

Dostosuj srodowisko placéwki, w tym meble, materiaty dydaktyczne i infrastrukture, aby byty
dostepne i bezpieczne dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

Regularnie monitoruj postepy dziecka.
Zachowaj otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuj sie z nimi na temat postepow.

Promuj integracje dziecka z niepetnosprawnoscig w grupie réwiesniczej. Zachecaj inne dzieci do
akceptacji i wsparcia rowiesnika z niepetnosprawnoscia.

Zapewnij rodzicom mozliwo$é udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich
dziecka oraz wspotpracy z placéwka.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka
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Zatgcznik 27

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia
dla dzieci z problemami emocjonalnymi

Osoba zgtaszajgca (rodzic, opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z
problemami emocjonalnymi.

Przeprowadz rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat problemdw
emocjonalnych dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

Przeprowadz indywidualng ocene dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne
i socjalne.

Jesli to konieczne, wspodtpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowg wiedze i wsparcie.

Wdrozenie i realizacja zalecen dotyczacych pracy z dzieckiem.

Przeszkol personel placowki w zakresie pracy z dzie¢mi z problemami emocjonalnymi. Daj im
wskazéwki dotyczgce dostosowania programu nauczania i sSrodowiska do potrzeb tych dzieci.

Dostosuj srodowisko placéowki, w tym meble, materiaty dydaktyczne i infrastrukture, aby byty
dostepne dla dzieci z problemami emocjonalnymi.

Regularnie monitoruj postepy dziecka.
Zachowaj otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuj sie z nimi na temat postepodw.

Wspieraj integracje dziecka z problemami emocjonalnymi w grupie réwiesniczej. Zachecaj inne
dzieci do akceptacji i wsparcia rowiesnika z problemami emocjonalnymi.

Zapewnij rodzicom mozliwo$é udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich
dziecka oraz wspotpracy z placéwka.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka
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Zatgcznik 28

Procedura postepowania w przypadku zgltoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
trudnosciami w koncentracji/ Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby
wsparcia dla dzieci z trudno$ciami w samodzielnosci

Osoba zgtaszajaca (rodzic, opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z
trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci.

Przeprowadz rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat problemdw
z koncentracjg/samodzielnoscig dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

Przeprowadz indywidualng ocene dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne
i socjalne.

Jesli to konieczne, wspodtpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowg wiedze i wsparcie.

Wdrozenie i realizacja zalecen dostosowanych do potrzeb dziecka.

Personel placéwki wspiera w opiece w zakresie swojej pracy dzieci z trudnosciami w
koncentracji/w samodzielnosci.

Dostosuj srodowisko placéwki, w tym meble, materiaty dydaktyczne i infrastrukture, aby byty
dostepne dla dzieci z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci.

Regularnie monitoruj postepy dziecka.
Zachowaj otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuj sie z nimi na temat postepow.

Wspieraj integracje dziecka z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci w grupie
réwiesniczej.
Zapewnij rodzicom mozliwo$é udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich

dziecka oraz wspotpracy z placéwka.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka
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Zatgcznik 29

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia
dla dzieci z innego kraju lub kultury

Osoba zgtaszajgca (rodzic, opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka z innego
kraju lub kultury.

PrzeprowadzZ rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat kultury,
tradycjach dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

Przeprowadz indywidualng ocene dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci, potrzeby edukacyjne
i socjalne.

Jesli to konieczne, wspodtpracuj z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowg wiedze i wsparcie.

Wdrozenie i realizacja potrzeb dziecka.

Personel placéwki wspiera i aktywnie uczestniczy w zakresie swojej pracy w opiece nad dzie¢mi
zinnego kraju lub kultury. Daje wskazowki i rady dotyczgce bezposredniej wspotpracy z rodzicem
majace na celu lepszy komfort pobytu dziecka w palcowce i realizacje jego potrzeb.

Dostosuj srodowisko placéwki, w tym meble, materiaty dydaktyczne i infrastrukture, aby byty
dostepne dla dzieci z innego kraju lub kultury

Regularnie monitoruj postepy dziecka.
Zachowaj otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuj sie z nimi na temat postepdéw.

Promuj integracje dziecka z innego kraju lub kultury w grupie rédwiesnicze]. Zachecaj inne dzieci
do akceptacji i wsparcia rowiesnika z innego kraju lub kultury.

Zapewnij rodzicom mozliwos¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich
dziecka oraz wspotpracy z placéwka.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka
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Zatacznik 30

Procedura postepowania w przypadku zaginiecia dziecka

W pierwszej kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju. Stres lub panika moze utrudnié
podejmowanie rozsgdnych decyzji.

Natychmiast rozpocznij poszukiwanie w najblizszym otoczeniu. Czesto dzieci mogg sie schowac
w poblizu lub zagubic sie na terenie np. placu zabaw.

Jesli nie mozesz odnalez¢ dziecka w ciggu pierwszych kilku minut, zadzwon na numer alarmowy.
Przedstaw wszelkie istotne informacje na temat dziecka, takie jak jego opis, ubranie, ostatnie
miejsce widzenia i inne szczegdty.

Jesli dziecko zagineto w miejscu publicznym, poinformuj personel danego miejsca o zaginieciu
dziecka. Personel moze pomdc w poszukiwaniach.

Wspdtpracuj z policjg i dostarcz wszystkie potrzebne informacje oraz wspomnienia dziecka
dotyczace ostatnich godzin przed zaginieciem.

Powiadom rodzicow lub opiekundw dziecka o sytuacji. Informuj ich o podejmowanych krokach
i wspdétpracuj z nimi.

Doktadnie notuj wszystkie informacje dotyczace poszukiwan i kontaktéw z stuzbami
ratunkowymi, policjg oraz mediami.

Gdy dziecko zostanie odnalezione, zapewniaj mu wsparcie emocjonalne, poniewaz zaginiecie
moze byé traumatycznym dos$wiadczeniem.

Po odnalezieniu dziecka warto zastanowié sie nad przyczynami zaginiecia i podjg¢ kroki, aby
zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Zatgcznik 31

Procedura postepowania w przypadku pozaru lub innego zagroienia

Jezeli zauwazy sie pozar lub otrzyma informacje o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowac
wszystkie osoby znajdujgce sie w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz
Panstwowa Straz Pozarng lub zadzwonié pod numer alarmowy 112.

Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego

O zdarzeniu nalezy poinformowaé natychmiast Dyrektora.

Nalezy bezzwtocznie przystapié¢ do gaszenia pozaru przy pomocy hydrantow i gasnic.
UWAGA!

Nie wolno gasi¢ ognia, ktérego nie jest sie w stanie opanowad!

Nie gasi sie wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy tatwopalnych!

Dyrektor zarzgdza ewakuacje ze strefy zagrozonej.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzgdkowad sie poleceniom kierujgcego akcja.
Dyrektor zleca pracownikowi ds. technicznych wytgczenie doptywu gazu.

Jezeli to motzliwe, Dyrektor poleca usungc¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa
wszelkie znajdujgce sie tam materiaty tatwopalne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet
i urzadzenia oraz wazne dokumenty, nosniki informacji itp.

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych pozarem.

Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac trzeba
zachowad szczegdlng ostroznos¢, w zadymieniu poruszac¢ sie w pozycji pochylonej lub na
czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwiecej powietrza i lepsza widocznos$é. Aby nie stracic
orientacji nalezy poruszac sie wzdtuz Scian, poreczy; usta zastoni¢ np. wilgotna chustka.

Po przybyciu wtasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac sie do ich polecen.

Dowddce przybytych jednostek nalezy powiadomié o sytuacji i podjetych dotychczas
dziataniach.

Podstawa prawna: Ustawa o ochronie przeciwpozarowej
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Zatgcznik 32

Procedura postepowania w sytuacji kryzysowej (np. ewakuacja budynku)

Podstawowym obowigzkiem wszystkich oséb przebywajgcych w budynku w przypadku
powstania zagrozenia, jest wspotpraca oraz bezwzgledne podporzadkowanie sie poleceniom
kierujgcego akcjg ratowniczg, ktéry do czasu przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej
musi zorganizowa¢ ewakuacje ludzi i mienia. Osoby nie biorgce udziatu w akcji ratowniczej
powinny ewakuowac sie najkrétszg oznakowang drogg ewakuacyjng poza strefe objetg pozarem
lub na zewnatrz budynku.

Wszyscy uczestniczacy w ewakuacji, a w szczegélnosci organizujgcy dziatania ewakuacyjne
powinni pamietac ze:

- w pierwszej kolejnosci ratuje sie zagrozone zycie ludzkie — ewakuacje rozpoczyna sie od tych
pomieszczen (lub stref), w ktérych powstat pozar lub ktére znajdujg sie na drodze
rozprzestrzeniania sie ognia oraz z tych pomieszczen (lub stref), z ktérych wyjscie lub dotarcie
do bezpiecznych drdg ewakuacji moze by¢ odciete przez pozar, zadymienie lub inne zagrozenie,

- zabronione jest wykorzystywanie dzwigéw (wind) do celéw ewakuacji — ewakuacje z wyzszych
kondygnacji nalezy prowadzi¢ klatkami schodowymi,

- nalezy wytaczy¢ doptyw pradu do pomieszczen i stref objetych pozarem,

- nalezy przeciwdziata¢ panice wsrdd osob przebywajgcych w budynku, wzywajac do zachowania
spokoju, informujgc o drogach ewakuacji oraz roztaczac opieke nad potrzebujgcymi pomocy,

- kolejnos¢ wyprowadzania oséb uzalezniona jest od miejsca wybuchu pozaru, usytuowania
pomieszczen w stosunku do klatek schodowych,

- w przypadku odciecia drdg ruchu dla pojedynczych osdb lub grupy dzieci, nalezy niezwtocznie
dostepnymi $Srodkami, bezposrednio lub przy pomocy oséb znajdujgcych sie na zewnatrz
odcietej strefy powiadomié kierujgcego akcjg ratowniczg,

- gdyby okazato sie, ze droga ewakuacyjna, zwtaszcza z pietra, znajdujaca sie w strefie zagrozenia
zostata zablokowana nalezy zebraé uczniow w pomieszczeniu najdalej oddalonym od Zrédta
pozaru i w miare posiadanych srodkéw oraz istniejgcych warunkéw ewakuowac z zewnatrz
budynku przy pomocy sprzetu przybytych jednostek PSP. O fakcie blokady i odcieciu oséb nalezy
wszystkimi srodkami powiadomi¢ kierujgcego akcjg. Osoby odciete od wyjscia na parterze
nalezy ewakuowac oknami,

- wchodzac do pomieszczen lub stref silnie zadymionych, przyjmowac pozycje pochylong (jak
najblizej podiogi) oraz zabezpiecza¢ drogi oddechowe prostymi $srodkami (np. zmoczonym w
wodzie materiatem),
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- podczas przechodzenia przez silnie zadymione odcinki drég ewakuacyjnych nalezy poruszac¢ sie
wzdtuz $cian, aby nie straci¢ orientacji co do kierunku ruchu,

- nie nalezy otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi do pomieszczen, ktére moga by¢ objete
pozarem, poniewaz nagly doptyw powietrza sprzyja gwattownemu rozprzestrzenianiu sie ognia
— otwierajac drzwi do takich pomieszczen nalezy chowac sie za ich oscieznice,

- nie mozna dopuszcza¢ do blokowania w pozycji otwartej drzwi wyposazonych w
samozamykacze,

- w miare mozliwosci wraz z ewakuacjg nalezy prowadzi¢ akcje gasniczg,

- kierunki ewakuacji powinny okresla¢ znaki bezpieczeristwa rozmieszczone na drogach
komunikacyjnych,

- po zakonczeniu ewakuacji oséb nalezy sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili poszczegdlne
pomieszczenia — przy niezgodnos$ci stanu osobowego i podejrzenia, ze kto$ pozostat w
zagrozonej strefie, nalezy natychmiast fakt ten zgtosi¢ jednostkom ratowniczym przybytym na
miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne sprawdzenie pomieszczern w budynku.

Podstawa prawna: Ustawa o ochronie przeciwpozarowej
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Zatacznik 33

Procedura dbania o bezpieczenstwo dzieci na placu zabaw

Regularnie przeprowadzaj inspekcje placu zabaw, aby upewnic sie, ze wszystkie urzadzenia i
struktury sg w dobrym stanie, bez uszkodzen czy ostrych krawedzi.

Naprawiaj lub wymieniaj uszkodzone elementy placu zabaw natychmiast po ich zauwazeniu.
Upewnij sie, ze wszystkie zaczepy, $ruby i elementy zabezpieczajgce sg dobrze przytwierdzone.

Regularnie czys¢ i dezynfekuj urzadzenia na placu zabaw, aby zapobiegac rozprzestrzenianiu sie
zarazkéw i utrzymac czystosc.

Upewnij sie, ze nawierzchnia pod placem zabaw jest odpowiednio amortyzujaca, aby chronic
dzieci przed urazami w przypadku upadkoéw. Nawierzchnia powinna by¢ regularnie sprawdzana
i konserwowana.

Okresl ograniczenia wiekowe i wzrostowe dla poszczegdlnych czesci placu zabaw i upewnij sie,
Ze sg one jasno oznaczone, aby dzieci korzystaty z odpowiednich urzadzen.

Zawsze zapewnij nadzor dorostych podczas zabaw na placu zabaw. Personel ztobka lub
odpowiedni personel dozorujgcy powinien byé obecny, aby monitorowa¢ i zapewniaé
bezpieczenstwo dzieci.

Wprowadz zasady korzystania z placu zabaw i edukuj dzieci na ich temat. Nalezy uczy¢ dzieci,
jak sie zachowad i jak unikac ryzyka podczas zabaw na placu zabaw.

W trakcie zabaw na placu zabaw personel ztobka powinien regularnie dokonywaé kontroli
wizualnych, aby zidentyfikowaé potencjalne niebezpieczenstwa lub sytuacje wymagajgce
interwencji.

Personel ztobka powinien by¢ przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy i wiedzie¢,
jak postepowaé w przypadku nagtych sytuacji lub wypadkdw na placu zabaw.

Upewnij sie, ze plac zabaw jest zabezpieczony przed dostepem osdb nieuprawnionych i zwierzat.
To zapobiega przypadkom kradziezy i niebezpiecznym spotkaniom.

Edukuj rodzicdw na temat zasad bezpieczenstwa na placu zabaw i zachecaj ich do wspétpracy w
dbaniu o bezpieczenistwo dzieci podczas wspdlnej zabawy na placu zabaw.

Prowadz doktadng dokumentacje wszelkich incydentdw lub wypadkdw na placu zabaw i raportuj
je odpowiednim organom, jesli to konieczne.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Procedura wewnetrzna korzystania z placu zabaw na terenie Ztobka Miejskiego w Koszalinie
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Zatacznik 35

Ramowy program adaptacji dzieci w Ztobku Miejskim
Oddziat ,, .occeevirniiinnniinnninnnen s s ”

Nazwa placowKki: ..........ccevvivvvirinieeceee
Obowigzuje od: ..........ccccevviviririrircreeee

1. CEL PROGRAMU:
Celem programu adaptacji jest zapewnienie dzieciom mozliwie najtagodniejszego,

indywidualnie dopasowanego i bezpiecznego przejscia zdomowego srodowiska do instytucji

opieki. Program ma minimalizowac stres dziecka i rodziny, wspiera¢ budowanie relacji z

opiekunami i réwiesnikami, rozwijaé poczucie bezpieczenstwa oraz utatwiaé dziecku

odnalezienie sie w nowym rytmie dnia.

2. ZALOZENIA | ZAKRES PROGRAMU:

Adaptacja jest procesem zindywidualizowanym — czas i sposéb dostosowuje sie do
potrzeb dziecka

Program dotyczy wszystkich nowo przyjetych dzieci

W adaptacji aktywnie uczestniczg rodzice lub inne bliskie osoby dziecka

Czas trwania adaptacji: orientacyjnie 5—10 dni, z mozliwoscig wydtuzenia
Harmonogram dnia w czasie adaptac;ji jest elastyczny

Adaptacja uwzglednia prawo dziecka do bezpieczenistwa, szacunku i akceptacji
Rodzice otrzymujg wsparcie i informacje na kazdym etapie.

3. OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

Za zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w instytucji oraz
poinformowanie o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorostg w czasie
adaptacji — odpowiada z-ca dyrektora.

Za poinformowanie rodzicéw, w jaki sposéb mogg przygotowac dziecko do uczeszczania do
instytucji opieki — odpowiadaja: z-ca dyrektora oraz opiekunki na grupie.

Za zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom — odpowiada opiekunki na grupie.

4. PRZEBIEG PROGRAMU ADAPTACII:
| faza — poznanie:

spotkanie informacyjne z rodzicami (indywidualne/grupowe)

przekazanie materiatéw informacyjnych o placéwce i programie adaptacji
wywiad z rodzicami o dziecku (potrzeby, przyzwyczajenia, zdrowie)

mozliwo$¢é wizyty zapoznawczej dziecka z rodzicem w sali i ogrodzie

ustalenie indywidualnego przebiegu adaptacji (terminy, godziny, dtugos¢ pobytu)
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e wspodlne przebywanie dziecka i rodzica w sali w pierwszych dniach

Il faza — budowanie zaufania:

e wyznaczenie opiekuna odpowiedzialnego za wsparcie dziecka

e stopniowe skracanie obecnosci rodzica wedtug potrzeb dziecka

e zabawy z opiekunem i réwiesnikami (bez przymusu)

e poszanowanie potrzeby dystansu u dziecka

e codzienne rozmowy personelu z rodzicami

e atrakcyjne, bezpieczne aktywnosci (zabawy sensoryczne, ruchowe, rytuaty)
e wsparcie emocjonalne dziecka w trudnych chwilach

lll faza — separacja, powierzenie:

e dziecko zostaje w sali bez rodzica

e rozpoznaje i akceptuje opiekundw

e podejmuje samodzielng zabawe

e zna elementy rutyny dnia (ubrania, zabawki, positki, toaleta)

e wsparcie opiekuna w trudnych momentach poprzez przytulenie
e uczestniczy w positkach i odpoczynku

Sytuacje wyjatkowe:

e plan adaptacji moze by¢ modyfikowany przy trudnych reakcjach dziecka

e w trudnych przypadkach konsultacje z rodzicami, dyrektorem, psychologiem
e mozliwos¢ zawieszenia lub przesuniecia adaptacji (np. z powodu choroby)

5. OBOWIAZKI PERSONELU:
e przygotowanie przyjaznej przestrzeni i organizacji dnia
e indywidualne podejscie do dziecka
e staty kontakt z rodzicami
e wsparcie emocjonalne dziecka
e obserwacja i dokumentowanie adaptacji
e elastyczna modyfikacja planu w razie potrzeby

6. OBOWIAZKI RODZICOW:
e zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania placowki
e przygotowanie dziecka do adaptacji (rozmowy, krétkie rozstania, rytuaty)
e obecnosé i wspdtpraca w trakcie adaptacji
e przestrzeganie ustalen dotyczgcych obecnosci w grupie
e przekazywanie personelowi informacji o dziecku
e budowanie pozytywnego nastawienia u dziecka

7. PROPONOWANE AKTYWNOSCI | DZIAtANIA PERSONELU:
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e dni otwarte przed rozpoczeciem roku

e, kacik powitalny” — miejsce na przedmiot z domu

e state rytuaty (powitanie, piosenka, zabawa na poczatek dnia)

e stopniowe skracanie pobytu rodzica

e mozliwos¢ obserwacji dziecka przez rodzica

e systematyczna wymiana informacji z rodzicami

e spokojniejsze zabawy, mniejsze grupy na poczatku adaptacji

e aktywnosci — malowanie farbami, zabawy sensoryczne, piosenki, wierszyki, zabawy z
balonami, zabawy swobodne, zabawy ruchowe, zabawy na placu zabaw.

8. PODSUMOWANIE PROCESU ADAPTACII:
e krotkie spotkanie z rodzicami po zakoniczeniu adaptacji
e wymiana informacji o przebiegu adaptacji
e ustalenie ewentualnych dalszych dziatan

54



Zatacznik 36

Arkusz informacji o dziecku

Drodzy Rodzice,

Serdecznie witamy w Ztobku Oddzial ,....cccooeveiiiiiicieieee e . Cieszymy sie, ze
obdarzyliscie nas zaufaniem, chcac powierzy¢ nam opieke nad swoim dzieckiem. Aby lepiej je
poznac i zapewni¢ mu jak najlepsze warunki do rozwoju, prosimy o wypetnienie ponizszego
formularza. Dzieki Waszym odpowiedziom tatwiej bedzie nam dostosowaé opieke do
indywidualnych potrzeb dziecka. Dziekujemy za wspotprace!

Dane dziecka:

IMI€ i NAZWISKO ZIECKA: . .evviiiiiiiiieee e e e s s be e e e s esaeeesnnees
[BF 1= W U] oTo b2=T | - T URTRP
NUMEr PESEL (OPCIONGINIE): ceviiieeiiii ettt e e e e e e e e e e st abb e e e eeeeeeseeeees aeens

Dane kontaktowe do rodziny:

Imi€ i NAaZWISKO rodziCa / OPIEKUNG: ....c.eeveecte ettt ettt ettt e et sttt as et see s es s ebesrennans
AdreS ZAMIESZKANIA ...vcvvevieeieeietietiet ettt et ste e stestestestestestesee e e essesaesaes et sesaeseesaes et ereareaneesesresseseeseenn
NUMEE LEIETONU: .t st sttt e s e s s e s s et aesaesessesseneeeeensseeeeeeannnnn
N [T =0 0 =Y | TSRS

Inne wazne kontakty (np. krewni, nr tel. do zaktadu pracy):

Informacje o zdrowiu dziecka:

Czy dziecko ma alergie? L1 Tak L1 Nie

®  PrOSZE OPISAC cuveiiiiieeee et et ce st sttt sttt e e e e e s s et ettt et et e e aneeneeae ene
Czy dziecko stosuje specjalng diete ze wzgledéw medycznych? [ Tak [1 Nie

®  PrOSZE OPISAC cuvieiiieeeee et ceee st st st st st st e e e e e e s b b et r et et e eneereeaeeteste e s
Czy dziecko cierpi na choroby przewlekte? [1 Tak L1 Nie

®  PrOSZE OPISAC cuveeieiieectecectecteste e etesteste st ses e e e s s et s et et st e s e s erseaeaneaneeneeneane
Czy dziecko przyjmuje regularni leki? [1 Tak [I Nie

®  PrOSZE OPISAC cuvieieiieeectectectectestesteetesteste et e e e es s e saeaae e eaeaaeeaeete st saenaenee e s
Czy dziecko jest pod opieka specjalistow medycznych? [ Tak [ Nie

®  ProOSZE OPISAC ..ueiiicticeeee ettt ettt et sttt e st st eaesr e s aenaeanes
Czy wystepuja trudnosci zwigzane ze spozywaniem positkéw, karmieniem ? [ Tak [1 Nie
®  ProOSZE OPISAC ..ueiiitieteee ettt ettt e te e e et ettt et st eaesn e s aenaeanes

Czy dziecko ma jakie$ przyzwyczajenia? [ Tak [ Nie
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e Smoczek, pieluszka, ulubiona zabawka

Informacje o zachowaniu i emocjach dziecka:
Jak dziecko reaguje w nowych sytuacjach lub podczas rozstania z rodzicami?

Informacje o umiejetnosciach, upodobaniach, sposobach komunikacji dziecka:
1 Samodzielne zdejmowanie / zaktadanie obuwia

[ Postugiwanie sie sztuécami — tyzka, widelec, picie z kubeczka

1 Chodzenie na czworakach

1 Chodzenie na dwdch nogach

1 Moéwienie kilku stéw lub prostymi zdaniami

[ Trzymanie kredki i rysowanie

L1 Zabawy piaskiem, wodg, masy plastyczne

1 Stuchanie muzyki, $piew, taniec

] Stuchanie opowiadan, ogladanie ksigzeczek

L I, e ettt et e et e et e e eee e e eeeat e sataee et eeaaeesenaaeeennteeataee et aaaaretenaaeeeteeannn

Inne informacje, ktdére moga by¢ wazne podczas sprawowania opieki nad Panstwa dzieckiem:

Podpis rodzica / opiekuna Prawnego: .............c.ccoeuveecveuerieeeeierie v eres e evss s v e
Data wypetnienia formularza: ... e
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Zatacznik 37

Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

Nazwa placoOwKi: ...........cooeevvnviiieieiiieeee e
ObOWIQZUje Od: .....ccceereireircer e s crnessse e e sr e saesenaeesneennes

DANE DZIECKA:

Imie i NAzZWISKO: .......ccvvveveeeeeeeieeeeeeee,
Data urodzenia: ............coooeeeiiiiie e,
GrUPA: ..o ree e e eeees

CEL | ZALOZENIA PROGRAMU: Zapewnienie dziecku bezpiecznego, wspierajacego $rodowiska,
umozliwiajgcego mozliwie petny udziat w zyciu placéwki oraz wsparcie w zakresie
zidentyfikowanych trudnosci.

PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU:

[ Informacje uzyskane od rodzicow/opiekunéw prawnych
[0 Dokumentacja medyczna/opinie/orzeczenia

1 Obserwacje personelu placéwki

[ Zalecenia specjalistow (jakich?):

RODZAJ | ZAKRES SZCZEGOLNYCH POTRZEB:
L1 Niepetnosprawnos¢ (jaka?):

1 Wrazliwos¢ sensoryczna

[ Specjalna dieta, alergie pokarmowe

1 Wsparcie w samoregulacji emocjonalnej

L Trudnosci w komunikacji, opdzniony rozwéj mowy
U Inne:

OBSZARY WSPARCIA | ZAPLANOWANE DOSTOSOWANIA:
1. Dostosowania organizacyjne:
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1 Zmiana miejsca odpoczynku dziecka
1 Strefa wyciszenia dostepna wedtug potrzeb
[ Utatwienia w przestrzeni (jakie?):

2. Dostosowania Zywieniowe:
[ Specjalna dieta (jaka?):
L1 Przygotowanie bezpiecznego miejsce do spozywania positku

[ Regularne przypomnienia o nawodnieniu

3. Wsparcie emocjonalne i spoteczne:
L Indywidualna, wydtuzona adaptacja
[ Opiekunowie realizujg dziatania wspierajgce rozwéj poprzez indywidualne potrzeby dziecka

L1 Wtaczenie dzieci z Specjalnymi potrzebami w zabawy grupowe, ale z dostosowanymi do
nich zasadami

1 Materiaty sensoryczne dostepne w sytuacjach stresowych

4. Wsparcie w rozwoju mowy:
] Alternatywne metody komunikacji (jakie?):

1 Uproszczone komunikaty

[ Czestsze powtarzanie instrukcji

5. Wsparcie w obszarze ruchowym:

1 Zmodyfikowane ¢wiczenia ruchowe

[ Asekuracja w trakcie zabaw

1 pomoce i zabawki wspierajgce rozwdj motoryki mate;j:

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SPECJALISTAMI:

1 Regularne konsultacje z rodzicami (jak czesto?):

1 Mozliwos¢ wizyt psychologdéw na terenie placowki (za zgodg z-cy dyrektora i rodzicéw)
1 Uzgodnienie spojnych metod pracy w placéwce i w domu

L Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach

O Inne ustalenia:
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MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU:

e Systematyczne obserwacje pracy z dzieckiem przez personel

e Biezgca dokumentacja postepdw i trudnosci

e Spotkania zespotu i rodzicéw w ustalonych terminach

e Mozliwosé modyfikacji programu na podstawie obserwacji lub nowych informacji
e Whioski z ewaluacji wykorzystywane przy dalszym planowaniu wsparcia

Podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych: ................cccccvevenenne.. Data: ....coceevereere s
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Rejestr wypadkow pracownikéw w oddziale

Zatgcznik 38

Lp | Imie i nazwisko poszkodowanego | Data i miejsce Rodzaj zdarzenia, skutki dla poszkodowanego Podpis pracownika dokonujacego
pracownika wypadku wpisu do rejestru
powypadkowego
1.
2.
3.
4,
5.
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10.

11.

12.
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Zatgcznik 39
ARKUSZ OBSERWACIJI CECH ROZWOJOWYCH DZIECKA
IMIE i NAZWISKO AZIECKA..ecutiiete ettt ettt et et r e b e saesbesaeensesaeraesbensee e s
Data Urodzenia......cocooeveeierineiecie et

Wiek dziecka w miesigcach od momentu uczeszczania do placOwKi........ccceuveveerennnes

Lp. | Umiejetnosci Obszar
MIESIACE 8 |9 [10]11|12]13 1415|1617 18] 1920212223 [24]25]26]27]28] 293031323334 |35|3637 383940
Motoryka duza
Reakcje obronne na nagta
1 . .
zmiane pozycji ciata (4-9 m-c)
5 Przekreca sie w obie strony
(6-8 m-c)
3 Siedzi stabilnie (7-8 m-c)
4 Siada (9-11 m-c)
5 Raczkuje ( 9-11 m-c)
6 Podcigga sie do pozycji
stojacej (8-10 m-c)
Chodzi trzymane za reke (8-
7
10 m-c)
3 Wstaje, samodzielnie chodzi (
11-14 m-c)
9 Wchodzi po schodach
trzymane za reke (15-16m-c)
Schodzi ze schoddéw
10 |trzymajac sie poreczy
(17-18 m-c)
11 | Biega (19-20 m-c)
12 | Skacze (23-24 m-c)
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13

Rzuca pitke z nad gtowy (19-
20 m-c)

14

Potrafi kopaé pitke nie
przewracajac sie (15-24 m-c)

15

Wchodzi po schodach
trzymajac sie poreczy
krokiem dostawnym bez
poreczy (23-24 m-c)

16

Schodzi po schodach bez
poreczy krokiem dostawnym
(25-26 m-c)

17

Rytmicznie porusza sie przy
muzyce (18-26 m-c)

UWAGI
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MIESIACE

| 8|9 |10|11|12|13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25] 2627|2829 30[31]32]33]3a]35]36]3738]39]0a0

Motoryka mata

1 Przektada przedmioty z reki
do reki (7-9 m-c)

5 Chwyta trzema palcami
(7-8 m-c)

3 Dotyka np. ptatka
$niadaniowego (7-8 m-c)
Chwyta ruchem

4 ..
zagarniajgcym (8-9 m-c)

5 Chwyt pesetowy (11-12 m-c)

6 Spontanicznie puszcza klocek
do kubka (10-11 m-c)
Wktada klocki o réznych

7 ksztattach do odpowiednich
otworéw (17-18 m-c)

3 Ustawia 2-3 klocki jeden na
drugim (15-16 m-c)

9 Bazgrze (14 m-c)

10 Trzyma kredke w zacisnietej
piesci (15-16 m-c)

11 Kopiuje linie pionowe
(23-24 m-c)

12 Ustawia 6 klockéw jeden na
drugim (21-22 m-c)

13 Kopiuje linie poziome, kotka
(27-34 m-c)

14 Stawia 10 klockéw jeden na
drugim (29-30 m-c)

UWAGI
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MIESIACE | 8|9 |10|11|12|13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25] 2627|2829 30[31]32]33]3a]35]36]3738]39]0a0

Samoobstuga

1 Trzyma butelke (6-12 m-c)
Samo je (palcami) (6-18 m-c)
Samo je ciastko, kawatek

3 jabtka, kromke chleba
(9-12 m-c)

4 Pomaga sie ubieraé
(12-24 m-c)

5 Zdejmuje skarpety i buty,
(18-30 m-c)

6 Samodezielnie rozbiera i
ubiera sie (24-36 m-c)

7 Sprawnie postuguje sie tyzka
(24-36 m-c)
Pije z otwartego kubka  (24-

8
30 m-c)

9 Myje rece pod nadzorem
opiekuna (24-36 m-c)

10 Zgtasza i kontroluje potrzeby
fizjologiczne (24-36

UWAGI
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MIESIACE

|8 |9 |10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40

Mowa -jezyk

Patrzy na znane przedmioty

1 po ich nazwaniu (6-8 m-c)
Zatrzymuje dziatanie gdy
2 .
ustyszy ,,nie” (6-9 m-c)
Wydaje dzwieki, gdy chce
3 zwrdcic na siebie uwage (6-
8 m-c)
4 Odwraca sie wotane po
imieniu (8-12 m-c)
5 Nasladuje gest klaskania, pa
pa (9-12 m-c)
Wskazuje 6 czesci ciata  (15-
6
18 m-c)
Uzywa 15 stéw: nazwy  (15-
7
18 m-c)
Prosby potgczone z
8 gestami(podaje przedmiot)
(12-15 m-c)
Symbolicznie potrzasa gtowa
9 ,hie”- odmowa (15-18 m-
c)
10 Zna okoto 50 stéw, zwroty
sktadajace sie z 2 stéw(21-24
11 Moéwi zamiast gestykulowaé
(18-24 m-c)
Kiwa ,tak”, przesyta catusy,
12 |, pigtka” ( 18-24 m-c)
Mowa w 50% zrozumiata
13 | przez obce osoby (18-
24 m-c)
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Wykonuje dwustopniowe
14 | pokolenia np. wez pitke i
wrzu¢ do kosza(24-36 m-c)
15 Buduje zdania z 3-4
wyrazéw(24-36 m-c)
Opowiada historie z
16 | szeregiem zdarzen (30-
36 m-c)
Odpowiada na pytania: co,
17 | gdzie, kiedy, dlaczego? (24-
36 m-c)
18 | Mowa zrozumiata w 75%
UWAGI
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MIESIACE

| 8|9 |10|11|12|13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25] 2627|2829 30[31]32]33]3a]35]36]3738]39]0a0

Rozwdj s

poteczno- emoc

jonalny

Okazuje przywigzanie
opiekunce (7-9 m-c)

Nasladuje gesty typu: kosi-
kosi tapci (9-12 m-c)

Zabawa w ,a
kuku”(rozpoczyna przez
nakrywanie gtowy kocykiem)
(9-12 m-c)

Daje przedmioty innym
dzieciom (empatia)
(9-12 m-c)

Wspdlne pole uwagi: daje lub
pokazuje przedmiot
wyciggajac reke w celu
uzyskania komentarza na
jego temat (9-12 m-c)

Nasladuje rowiesnikow (12-
15 m-c)

Napady ztosci (12-15 m-c)

Uzaleznia zachowanie od
wyrazu twarzy innych ludzi
(12-24 m-c)

Wskazuje na przedmioty
chcac wyjasni¢ wtasne
okreslenia (18-24 m-c)

10

Zabawa réwnolegta(dzieci
bawig sie obok siebie)
(18-24 m-c)

11

Uzywa stéw ,nie’, ,moje” (19-
24 m-c)
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12 tatwo rozstaje sie z
opiekunami (24-36 m-c)
Inicjuje kontakty z

13 e, .
réwiesnikami (24-36m-c)

14 Dzieli sie z innymi
(24-36 m-c)

15 | Rozumie zasady (24-36 m-c)

16 Zabawa z odgrywaniem rol
(31-36 m-c)

UWAGI
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MIESIACE

| 8|9 |10|11|12|13|14 |15 |16|17 |18 |19 | 20|21 22|23 |24 25| 2627|2829 30[31]32]33]3a]35]36]3738]39]0a0

Funkcje poznawcze

Szuka ukrytej zabawki (7-
9 m-c)

Szuka przedmiotéw ukrytych,
gdy dziecko na nie nie
patrzyto (9-12 m-c)

Zabawy uczace ,przyczyny i
skutku”: pociggnac¢ sznurek
aby ustysze¢ dzwiek

(6-12 m-c)

W odpowiednim miejscu
szuka przedmiotéw ukrytych
w momencie gdy nie patrzy
(14-15 m-c)

Nasladuje stosowanie
rzeczywistych rekwizytow
(zamiata szczotkg, uderza
mtotkiem) (15-18 m-c)

Uzywa przedmioty zgodnie z
ich funkcjg (np. szczotkuje
wtosy szczotka) ( 12-15 m-c)

Wykonuje proste udawane
zabawy(zabawkowa miotta,
kubek dla siebie i lalki)
(13-24 m-c)

Wykonuje zabawy udawane
(karmi lale niewidocznym
przedmiotem, lalka sama je)
(25-30 m-c)

Nazywa kolory (24-36 m-c)

10

Oddziela ksztatty
(30-36 m-c)
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11 | Skfada uktadanki(30-36 m-c)

Poréwnuje przedmioty

12 | (wiekszy, mniejszy) (30-
36 m-c)
UWAGI

ZACHOWANIA NIEPOZADANE U DZIECKA

Opracowane na podstawie:

A. Oblaciniska, M. Jodkowska, P. Sawiec, ABC bilanséw zdrowia dziecka, Medycyna praktyczna, Krakdw 2017r.
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Wspotpraca
personelu z
rodzicami

Ztobek Miejski w Koszalinie
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Zatacznik 1

Prawa i obowigzki rodzica/opiekuna prawnego

Prawa rodzica:
1. Prawo do informacji:
e Prawo do dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ztobka w tym zasad, procedur i
polityk.
e Prawo do regularnych aktualizacji na temat postepow i zachowan dziecka w ztobku.
2. Prawo do bezpieczenstwa:
e Prawo do oczekiwania, ze ztobek zapewni bezpieczne i zdrowe Srodowisko dla dziecka.
e Prawo do zadania dziatan w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka.
3. Prawo do wyrazania opinii:
e Prawo do wyrazania swoich opinii, obaw i sugestii dotyczacych edukacji i opieki nad
dzieckiem w ztobku.
e Prawo do uczestniczenia w decyzjach dotyczacych opieki, wychowania dziecka.
4. Prawo do prywatnosci:
e Prawo do zachowania prywatnosci swojego dziecka i jego danych osobowych.
e Prawo do ochrony prywatnosci rodziny.

Obowigzki rodzica:
1. Obowigzek dostarczania informacji:
e Obowigzek dostarczania prawdziwych, aktualnych i kompletnych informacji dotyczgcych
dziecka, jego zdrowia, potrzeb i wskazan dotyczacych zywienia.
2. Obowigzek dostarczania ubran i wyposazenia:
e Obowigzek dostarczania ubran i rzeczy osobistych, ktére sg wymagane przez ztobek.
e Obowigzek dostarczania (w przypadku wskazan lekarskich)positkéw lub przestrzegania
wytycznych dotyczgcych zywienia, jesli to jest wymagane.
3. Obowiazek dostarczania dokumentac;ji:
e Obowigzek dostarczania wymaganych dokumentdw, takich jak karty medyczne i inne akty
niezbedne do zapewnienia opieki nad dzieckiem.
4. Obowigzek przestrzegania zasad i regulamindéw ztobka:
e Obowigzek przestrzegania zasad, procedur i regulaminéw ztobka, w tym harmonogramu i
godzin otwarcia i zamkniecia.
5. Obowiagzek udziatu w zyciu ztobka:
e Obowigzek uczestniczenia w spotkaniach rodzicéw, konsultacjach i innych waznych
wydarzeniach w ztobku.
e Obowigzek wspotpracy z personelem ztobka w celu wsparcia rozwoju dziecka.
6. Obowigzek ptacenia optat ztobkowych:
e Obowigzek terminowego regulowania naleznych opfat ztobkowych, jesli s3 one
wymagane.



Zatacznik 2

Procedura organizacji i przeprowadzania spotkan z rodzicami

Rozpocznij od zaplanowania kalendarza spotkan z rodzicami na caty rok szkolny. Okre$l daty i godziny
spotkan i ogtos$ je z odpowiednim wyprzedzeniem.

Przygotuj zaproszenia na spotkania i powiadom rodzicéw o terminach spotkan, najlepiej na pismie
oraz za pomoca elektronicznych srodkéw komunikacji, takich jak e-mail lub komunikatory.

Organizuj indywidualne spotkania z rodzicami w celu omdwienia postepdw i potrzeb ich dziecka. To
idealny czas, aby dostosowaé program do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.

Organizuj spotkania grupowe, na ktorych omawiasz ogdlne kwestie zwigzane z zyciem ztobka, takie
jak zasady, wydarzenia spotecznosciowe, projekty i cele edukacyjne.

Przygotowuj prezentacje i materiaty, ktére pomogg rodzicom lepiej zrozumiec cele i cele edukacyjne
Ztobka oraz omawiane tematy. Zachecaj do aktywnego udziatu i dyskusji.

Jesli w ztobku uczestniczg rodzice, ktéorym moze byé trudno zrozumiec jezyk wyktadowy, zapewnij
ttumacza lub materiaty w ich ojczystym jezyku.

Zachecaj rodzicow do otwartej i regularnej komunikacji ze ztobkiem/klubem dzieciecym. Dostarczaj
im dostep do informacji, dokumentacji i zasobéw edukacyjnych.

Przygotuj dziennik postepdw, w ktérym notujesz osiggniecia i zachowanie dziecka oraz regularnie
udostepniaj go rodzicom. To wazne narzedzie sledzenia postepdw dziecka.

Na koniec kazdego spotkania podsumuj omowione tematy, cele i plany na przysztos¢. Pozwdl
rodzicom zadawac pytania i wyraza¢ swoje opinie.

Oferuj wsparcie rodzicom w kwestiach zwigzanych z wychowaniem, jak réwniez w przypadku
ewentualnych trudnosci, ktére moga wystgpi¢ w zyciu ich dziecka.

Dokumentuj omdéwione kwestie, cele i decyzje podjete na spotkaniach oraz dostarczaj rodzicom
pisemne raporty i podsumowania, jesli to konieczne.

Jesli na spotkaniu zostanie poruszona kwestia krytyczna, takie jak problemy zdrowotne lub
zachowania dziecka, zawsze miej w procedurze gotowe S$rodki, ktére mozna podjgé w sytuacji
kryzysowej.

Jesli to mozliwe, zapewniaj opieke nad dzieémi podczas spotkan rodzicéw, aby utatwi¢ rodzicom
uczestnictwo.

Przygotowuj sprawozdania z przebiegu spotkan i dostarczaj je dyrekcji ztobka, rodzicom i innym
zainteresowanym stronom.



Po spotkaniach zachecaj do dalszej komunikacji z rodzicami i udzielaj odpowiedzi na ich pytania i
prosby w miare mozliwosci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3



Zatacznik 3

ARKUSZ INFORMACYIJNY O DZIECKU

Drodzy Rodzice,

Serdecznie witamy w Ztobku Oddziat ,,.......c.coevevviveveveieeseeeeenae " . Cieszymy sie, ze obdarzyliscie nas
zaufaniem, chcac powierzy¢ nam opieke nad swoim dzieckiem. Aby lepiej je poznac i zapewni¢ mu
jak najlepsze warunki do rozwoju, prosimy o wypetnienie ponizszego formularza. Dzieki Waszym
odpowiedziom tatwiej bedzie nam dostosowac¢ opieke do indywidualnych potrzeb dziecka.
Dziekujemy za wspotprace!

Dane dziecka:

IMig i NAZWISKO dZIECKA: .oeiiii i e e e e
D) WU T o Yo bZ=T YT P PPPPPRPP
Numer PESEL (OPCIONAINIE): couuviie ittt ettt e st e e e e st e e e s e e e ennns

Dane kontaktowe do rodziny:

Imi€ i NazWiSKO rodziCa / OPIEKUNG: .....vcvieeee ettt ettt ettt r s et s saen s
YN [ oI - [ 11Ty - | = T OO O ST
NUMEE LEIEFONU: .. st st st s s es e s s esees e eeeeensnaneeeannnen
AAIES ML ettt e e et st ste st st e s e a s s tes s aes e s et eneaneans

Inne wazne kontakty (np. krewni, nr tel. do zaktadu pracy):

Informacje o zdrowiu dziecka:

Czy dziecko ma alergie? [ Tak 1 Nie

®  PrOSZE OPISAC cueiiieeieeie et ctecteste st st st st e e ettt e b e et se et e e ene et e sae st seeeaes
Czy dziecko stosuje specjalng diete ze wzgledéw medycznych? [ Tak [1 Nie

©  PrOSZE OPISAC uecviiveiirierreiiiieiete et et te ettt sbesbe e sebaeb e e b e saeshesbeensaereetbenbennenn
Czy dziecko cierpi na choroby przewlekte? [ Tak [ Nie

®  PrOSZE OPISAC uecuiieeereetreiieee ettt ettt b cte e sebaeb e saesbesbeereans e b aerbe e e eee
Czy dziecko przyjmuje regularni leki? [1 Tak [I Nie

®  PrOSZE OPISAC cueiiiiieeeie ettt st st st st st st et ene e e eaesae st st e sae e e nen
Czy dziecko jest pod opieka specjalistow medycznych? [ Tak [ Nie

®  PrOSZE OPISAC cuviiieieeeee et sttt st st ste st sttt e e et eaesae st st st e e e s

Czy wystepuja trudnosci zwigzane ze spozywaniem positkéw, karmieniem ? [ Tak [1 Nie



®  PrOSZE OPISAC .eeiiiitietieeecee ettt e et st e e st sttt e e st steeaesr et aenaeanes
Czy dziecko ma jakies$ przyzwyczajenia? [ Tak LI Nie
e Smoczek, pieluszka, ulubiona zabawka

Informacje o zachowaniu i emocjach dziecka:
Jak dziecko reaguje w nowych sytuacjach lub podczas rozstania z rodzicami?

Informacje o umiejetnosciach, upodobaniach, sposobach komunikacji dziecka:
(1 Samodzielne zdejmowanie / zaktadanie obuwia

[ Postugiwanie sie sztuécami — tyzka, widelec, picie z kubeczka

1 Chodzenie na czworakach

1 Chodzenie na dwdch nogach

1 Moéwienie kilku stéw lub prostymi zdaniami

[ Trzymanie kredki i rysowanie

L1 Zabawy piaskiem, wodg, masy plastyczne

[ Stuchanie muzyki, Spiew, taniec

] Stuchanie opowiadan, ogladanie ksigzeczek

L I, e ettt et ee st eeeee e e eeeat e sataee et eeaareseaaaeeennte st aee et aaaaresenareeeteaannn

Inne informacje, ktore moga by¢ waine podczas sprawowania opieki nad Panstwa dzieckiem:

Podpis rodzica / opiekuna Prawnego: .............ccccocuevieeericeeeiierce st
Data wypetnienia formularza: ... e



Zatacznik 4

Regulamin rozpatrywania skarg i wnioskow

Przedmiotem skargi moze by¢, w szczegdlnosci:

1) naruszenie praw dziecka, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw przez
pracownikéw placéwki,

2) zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez pracownikéw placowki.

Przedmiotem skargi mogg by¢ rowniez inne nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci placowki.

Przedmiotem wniosku mogg byé sprawy ulepszania organizacji, usprawnienia pracy oraz
lepszego wykonywania zadan placéwki.

Komadrkami organizacyjnymi wtasciwymi do skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci placowki jest
zastepca dyrektora oddziatu Ztobka Miejskiego w Koszalinie.

Komérka organizacyjna, o ktérej mowa wyze;j:

1) moze przyjmowac skargi i wnioski,

2) monitoruje przestrzeganie praw dziecka oraz informuje rodzica / opiekuna prawnego o
mozliwosciach i sposobach dochodzenia swoich praw wynikajacych z przepiséw,

3) podejmuje interwencje majace na celu ochrone praw dziecka.

Skargi i wnioski dotyczace wykonywania zadah przez pracownikéw rozpatruje dyrektor Ztobka
Miejskiego w Koszalinie.

Jesli tresc pisma wplywajgcego do komorki organizacyjnej wskazuje na skarge lub wniosek, zastepca
dyrektora oddziatu Ztobka Miejskiego niezwtocznie przekazuje skarge lub wniosek do dyrektora
Ztobka Miejskiego zajmujgcego sie rozpatrywaniem skarg i wnioskéw.

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone w dowolnej formie, a w szczegdlnosci pisemnie oraz ustnie do
protokotu.

Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia sie
bez rozpoznania.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustalié ich przedmiotu, wzywa sie wnoszgcego
skarge lub wniosek do ztozenia w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia
lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw spowoduje pozostawienie skargi lub
whiosku bez rozpoznania.



Whnoszacy skarge lub wniosek moze zastrzec nieujawnianie swego nazwiska i adresu. Zastrzezenie
takie jest dla placéwki wigzace.

Skarga lub wniosek mogg by¢ sktadane w imieniu wtasnym skarzgcego lub innej osoby za jej pisemng
zgoda.

Komérki organizacyjne zajmujgce sie rozpatrywaniem skarg i wnioskéw prowadzg ewidencje skarg i
whnioskow.

Interesanci przyjmowani sg w sprawie skarg i wnioskéw (od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-
14 w oddziale Ztobka Miejskiego).

W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzgdza protokodt, ktory
podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek oraz przyjmujacy zgtoszenie.

W protokole umieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko, adres osoby
zgtaszajgcej oraz zwiezty opis tresci sprawy.

Wz6r protokofu stanowi zatgcznik nr. 1 do regulaminu. Przyjmujacy skarge lub wniosek jest
obowigzany potwierdzi¢ ztozenie skargi lub wniosku, jezeli tego zgda wnoszacy.

W przypadku skarg lub wnioskdw wnoszonych ustnie obowigzuje tryb postepowania okreslony dla
rozpatrywania skarg lub wnioskédw wnoszonych pisemnie.

W przypadku skarg lub wnioskdw wnoszonych telefonicznie sprawe zatatwia sie w sposdb
natychmiastowy lub sporzadza sie notatke (tryb postepowania jak dla skargi ustnej).

Zgtoszone skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w
ciggu miesigca od daty wplyniecia. Zatatwienie skargi lub wniosku powinno byé poprzedzone

rozpatrzeniem wszystkich okolicznosci sprawy.

W razie niezatatwienia skargi lub wniosku w terminie, o ktérym mowa wyzej nalezy zawiadomic
skarzacego lub wnioskodawce o podjetych czynnosciach w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku.

Jesli placowka nie jest wiasciwa do rozpatrzenia skargi lub wniosku, obowigzana jest niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekazac je wtasciwemu organowi, zawiadamiajgc
rownoczesnie o tym skarzgcego, albo wskaza¢ mu wtasciwy organ.

Nie kwalifikuje sie jako skarg pism, z ktorych tresci wynika, ze sprawa bedgca przedmiotem skargi
zostata rozstrzygnieta prawomocnym wyrokiem sgdu lub ostateczng decyzjg administracyjna.
Whnoszacego pisemnie skarge lub wniosek nalezy zawiadomic¢ pisemnie o sposobie zatatwienie
skargi lub wniosku.



Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢, w szczegdlnosci:
1) oznaczenie komorki udzielajgcej odpowiedzi na skarge,

2) wskazanie w jaki sposéb skarga zostata zatatwiona,

3) podpis osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie skargi.

Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawieraé ponadto uzasadnienie faktyczne
i prawne.

Sprawozdania zbiorcze z rozpatrzonych skarg i wnioskow w placdwce sporzadza komodrka
organizacyjna odpowiedzialna za rozpatrywanie skarg i wnioskow.



Zatacznik 5

Notatka stuzbowa ze spotkania

(D] 01T R W ot
(miejsce)

0 godzinie ......ccecueee. odbyto sie spotkanie w ktérym uczestniczyli:

1) e

2) e

3) e e

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik 6

Badanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych przez nasz ztobek

LT3 4V 1 Lo - U
Data: ..o
Wiek dziecka ..........ccoovveeveceveecernnen.

Szanowni Panstwo, prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety dotyczacej funkcjonowania naszej
placowki. Parstwa opinia pomoze nam podniesc jakos¢ opieki nad dzie¢mi i lepiej dopasowac nasze
dziatania do potrzeb rodzin. Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi lub wpisanie swojej opinii.

OCENA FUNKCJONOWANIA PLACOWKI (skala: 1 - bardzo le, 5 - bardzo dobrze)

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ opieki na dzieckiem? 01 O2 O3 0O4 OS5

Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie i podejscie
_— 01 002 O3 OJO4 O5
personelu do dzieci?

Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z

. . O1 O2 O3 04 Ods
rodzicami?

Jak ocenia Pan/Pani poziom bezpieczenstwa i higieny
X 01 002 O3 OJO4 O5
w placéwce?

Jak ocenia Pan/Pani atrakcyjnos$¢ organizowanych

zajec dla dzieci? D102 03 04 s

Czy jest Pan/Pani zadowolona z oferowanego

0102 O3 O4 Os
wyzywienia w placowce?

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ programu opiekunczo-

01 02 O3 O4 O5
wychowawczo-edukacyjnego w grupie dziecka?

Jak ocenia Pan/Pani wyposazenie placéwki —

zabawki, meble, pomoce? U102 03 Ua 05

Czy zauwazyt/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego
dziecka od momentu rozpoczecia uczeszczania do 01 02 O3 O4 O5
ztobka?

Jak ocenia Pan/Pani dostepnosé i che¢ komunikacji

ze strony dyrekcji? H1 02 s ba s

Ogdlna satysfakcja z funkcjonowania placowki 01 02 O3 O4 O5
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Prosze podzielié sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej placéwki:

Co warto bytoby wprowadzié lub rozwingé w ramach dziatan opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnych prowadzonych w grupie Panistwa dziecka?

Dziekujemy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!

12



EWALUACIJA BADANIA SATYSFAKCJI RODZICOW

Zatacznik 7

1315 4V 1 Lo - O PP TP PTPPP PP

Termin przeprowadzenia badania: ...

Liczba wypetnionych ankiet: ...

SREDNIA OCENA:

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ opieki na dzieckiem? 4.7
Jak ocenia Pan/Pani zaangazowanie i podejscie personelu do dzieci? 4.8
Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami? 4.6
Jak ocenia Pan/Pani poziom bezpieczenstwa i higieny w placéwce? 4.6
Jak ocenia Pan/Pani atrakcyjnos$¢ organizowanych zajeé dla dzieci? 4.5
Czy jest Pan/Pani zadowolona z oferowanego wyzywienia w 3.9
placowce?

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ programu opiekuriczo-wychowawczo- 46
edukacyjnego w grupie dziecka?

Jak ocenia Pan/Pani wyposazenie placowki — zabawki, meble, 44
pomoce?

Czy zauwazyt/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od a5
momentu rozpoczecia uczeszczania do ztobka?

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji? 4.6
Ogolna satysfakcja z funkcjonowania placéwki 4,5

MOCNE STRONY WSKAZANE PRZEZ RODZICOW:

Na podstawie odpowiedzi otwartych, rodzice najczesciej wskazywali jako mocne strony:

e ciepte podejscie i zaangazowanie opiekundw,
e rdznorodne, ciekawe zajecia dla dzieci,

e przyjazng atmosfere i dobre warunki lokalowe,
e sprawng komunikacje z personelem.

OBSZARY DO POPRAWY WG RODZICOW:

Najczesciej powtarzajgce sie sugestie dotyczyty:

e positkéw — zbyt mato warzyw, zbyt stodkie podwieczorki, powtarzajace sie dania,
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e zwiekszenia liczby spacerdw i pobytu na Swiezym powietrzu,

e czestszych informacji zwrotnych na temat postepéw dziecka.

SUGESTIE | PROPOZYCJE RODZICOW:

Rodzice zaproponowali m.in.:

e udostepnianie tygodniowego jadtospisu z wiekszym wyprzedzeniem,

e mozliwos¢ zgtaszania sugestii do menu,

e organizacje wspdlnego pikniku na zakoriczenie roku.

WNIOSKI | PLAN DZIALAN

Obszar wymagajacy . . . Osoba

. . Dziatanie Termin L.
dziatania odpowiedzialna
Wyzywienie Modyfikacja menu wrzesien 2025 Dyrektor

Informacja zwrotna
dla rodzicow

Spotkania indywidualne raz na
kwartat

od
pazdziernika

Opiekunowie grup

Komunikacja o
jadtospisie

Jadtospis tygodniowy dostepny
na tablicy i online

od wrzesnia

Personel/kierownik

Zajecia integracyjne

Piknik rodzinny z
aktywnosciami

czerwiec 2026

Dyrektor, Rada
Rodzicow

PODSUMOWANIE

Rodzice wysoko oceniajg jakos¢ opieki i zaangazowanie personelu. Zidentyfikowane obszary do

poprawy — przede wszystkim jako$¢ wyzywienia — zostang potraktowane priorytetowo. Dziekujemy

rodzicom za udziat w ankiecie i cenne uwagi.

Data: .....cccvvvvvvvvrerineenes

Podpis: ....c.ccceveeeeiennnne.
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Zatacznik 8

Procedura okreslajgca zasady pobytu w ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel

Osoby wchodzgce z zewnatrz muszg zgtosic¢ sie do Dyrektora.
Kazda osoba wchodzgca musi podacd cel wizyty.
Po sprawdzeniu tozsamosci i celu wizyty osoba moze zosta¢ wpuszczona na teren ztobka.

Osobom, ktdre nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiajg podania swoich danych,
mozna odmowié wstepu.

Wchodzacy muszg przestrzegac wszystkich zasad panujgcych w placowce oraz instrukcji personelu.
Zakazane jest fotografowanie i nagrywanie bez zgody dyrekcji placowki.

W przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek podejrzanej dziatalnosci lub oséb, pracownicy sg
zobowigzani niezwtocznie powiadomi¢ kierownictwo lub odpowiednie stuzby.

Osoby naruszajgce niniejszg procedure mogg zosta¢ poproszone o natychmiastowe opuszczenie
terenu placéwki. W przypadku powazniejszych naruszen mozliwe jest podjecie dziatan prawnych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

15



Sprawozdanie z przedsiewzie¢ i wspétpracy z rodzicami zrealizowanych w ztobku

Zatacznik 9

Lp.

Data wspétpracy

Temat wspoétpracy

Uczestnicy

Opis przebiegu dziatan

Sprawozdanie Opracowal: .........ovecceeveeecceeceeee e s
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