Kategorie zaszeregowania na poszczególnych stanowiskach pracy w Żłobku Miejskim

1. Pracownicy oddziałów:  
	Lp.
	Stanowiska
	Kwalifikacje
	Staż pracy- doświadczenie
(w latach)
	Kategoria zaszeregowania

	1.
	zastępca dyrektora
	wyższe
	-
	XVII

	2.
	starszy opiekun

	wg odrębnych przepisów
	         powyżej 5 
	XII

	3.
	starsza pielęgniarka, położna
	wg odrębnych przepisów
	          powyżej 5
	XII

	4.
	pielęgniarka, położna

	wg odrębnych przepisów
	do 5 lat
	XI

	5.
	opiekun

	wg odrębnych przepisów
	          od 2- 5 lat
	XI

	6
	młodszy opiekun

	wyższe


średnie 
	do 2 lat doświadczenia  w pracy z dziećmi
2 lata doświadczenia 
pracy z dziećmi
	V

	7. 

	pracownicy gospodarczy 
w tym:
1. kucharz
1. pracownik pracy lekkiej
1. pomoc kuchenna
1. wozny
	

 zasadnicze, średnie 
podstawowe
 
podstawowe
podstawowe
	

	

V
IV

IV
III



1. Pracownicy administracji:
	Lp.
	Stanowiska
	Kwalifikacje
	Staż pracy
(w latach)
	Kategoria zaszeregowa
nia

	1.
	główny księgowy

	wyższe
	-
	XVI

	2.
	specjalista ds. kadr i plac
	              średnie
wyższe
	powyżej 5 lat
	VIII

	3. 
	specjalista ds.  bhp 
	wg odrębnych przepisów
	powyżej 5 lat
	IX

	4.
	starszy księgowy
	średnie 
wyższe
	powyżej 5 lat
	VII


	5.
	księgowy 

	średnie 
wyższe
	2 lata
	VI


	5.
	intendent   

	średnie
zasadnicze
	1 rok
	V



Koszalin, dnia 4 stycznia 2023 r.
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