Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani
…………………………………………………………………………………………….
 (imię i nazwisko)
Opiekun dziecięcy
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych:
1) Dokumentacja rodziców/ opiekunów i dziecka,
2) Dane teleadresowe rodziców/ opiekunów i dziecka,
3) Upoważnienie do odbioru dziecka.


  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienie



Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani:
Romana Puzio
 (imię i nazwisko)
Zastępca dyrektora oddziału  „Bolek i Lolek”
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych
1) Dokumentacja rodziców/ opiekunów i dziecka,
2) Dane teleadresowe rodziców/ opiekunów i dziecka,
3) Upoważnienie do odbioru dziecka,
4) Rekrutacja pracowników,
5) Dane kadrowe i płacowe pracowników oddziału,
6) Rozliczenia finansowe z rodzicami.

  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam  się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienia 
Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani:
BOŻENA NOWAK - PIWOWARSKA
 (imię i nazwisko)
Spec ds. płac i kadr
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych:
1) Dane osobowe pracowników tj:
· Dane kadrowe,
· Dane płacowe,
· Dane  pracowników  związane z  ZUS,  Urzędem Skarbowym, Urzędem Statystycznym, Sądem  
· Dane pracowników związane  ze zwolnieniami lekarskimi,
· Dane pracowników, emerytów i ich rodzin dla celów zfśs,
· Dane pracowników i ich rodzin dla ubezpieczenia,
2) Rekrutacja nowych pracowników.


  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienia 
Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani:
VIOLETTA PAZIEWSKA
 (imię i nazwisko)
Główny księgowy zakładu
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych:
1) Dane osobowe pracowników tj: dane kadrowe, płacowe, dane  pracowników  związane z  ZUS,  Urzędem Skarbowym, Urzędem Statystycznym, Sądem,
2) Dane pracowników związane  ze zwolnieniami lekarskimi,
3) Dane pracowników, emerytów i ich rodzin dla celów zfśs,
4) Dane pracowników i ich rodzin dla celów ubezpieczenia,
5) Dane teleadresowe rodziców/ opiekunów i dziecka,
6) Rozliczenia finansowe z rodzicami i kontrahentami,
7) Dokumentacja rodziców/ opiekunów i dziecka.

  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienia 
Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani:
IGA KACZMAREK
 (imię i nazwisko)
Starszy księgowy zakładu
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych:
1) Dane teleadresowe rodziców/ opiekunów i dziecka,
2) Rozliczenia finansowe z rodzicami i kontrahentami,
3) Dokumentacja rodziców/ opiekunów i dziecka,
4) Dane pracowników i ich rodzin dla celów zfśs,
5) Dane teleadresowe kontrahentów.

  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienia 


Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani:
KRYSTYNA JEZIERSKA
 (imię i nazwisko)
Starszy księgowy zakładu
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych:
1) Dane teleadresowe rodziców/ opiekunów i dziecka,
2) Rozliczenia finansowe z rodzicami i kontrahentami,
3) Dokumentacja rodziców/ opiekunów i dziecka,
4) Dane pracowników i ich rodzin dla celów zfśs,
5) Dane teleadresowe kontrahentów.

  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienia 


Zał. nr 2 do Instrukcji
Koszalin dn. ..................... 20........... r.
UPOWAŻNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − nadaję upoważnienie Pani:
KATARZYNA WIJATKOWSKA
 (imię i nazwisko)
Księgowy 
(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w następujących zbiorach danych:
3) Dane osobowe pracowników tj:
· Dane kadrowe,
· Dane płacowe,
· Dane  pracowników  związane z  ZUS,  Urzędem Skarbowym, Urzędem Statystycznym, Sądem  
· Dane pracowników związane  ze zwolnieniami lekarskimi,
· Dane pracowników, emerytów i ich rodzin dla celów zfśs,
· Dane pracowników i ich rodzin dla ubezpieczenia,
4) Rekrutacja nowych pracowników,
5) Rejestr korespondencji,
6) [bookmark: _GoBack]Rozliczenia finansowe z rodzicami i kontrahentami.
  w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.
Identyfikator  do przetwarzania danych w systemie informatycznym   ....................
Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska zgodnie z umową o pracę.
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO i ustawami szczegółowymi a także z Polityką ochrony danych osobowych Pracodawcy.
Jednocześnie upoważniam Panią/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawień, ewidencji oraz rejestrów z danymi osobowymi, z zachowaniem pełnej ich ochrony przy zastosowaniu środków technicznych i organizacyjnych wdrożonych u Pracodawcy.
Dotychczasowe upoważnienie do przetwarzania danych osobowych traci moc.

…………………………………………………
podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia
Zapoznałam się z treścią upoważnienia

…………………………………………………
podpis osoby przyjmującej upoważnienia 

