4. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpi¢ takze z wtasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa - po uprzedniej
akceptacji osoby zainteresowane;j.
5.0soby, ktorych dochody miesieczne wykazane w tabeli przekraczajg ustalony Il prég doptat do
wypoczynku we wtasnym zakresie lub innych doptat sktadajg oswiadczenia woli bez podawania wysokosci
miesiecznych dochoddw.

§10

1. Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych
uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, od ich sytuac;ji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. W przypadku braku ztozenia o$wiadczenia o dochodach nie przystuguje dofinansowanie z funduszu.

3. Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptaty z funduszu) stanowi dochdd brutto przypadajacy
na jednego cztonka w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownicy zamierzajgcy ubiegad
sie o Swiadczenia z funduszu sktadajg o$wiadczenia w terminie do 15 marca kazdego roku.(Wzér
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu).

4. Pracownik ma obowigzek wykazaé w oswiadczeniu faktyczng wysoko$é wszystkich dochoddéw
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby.

5. Dla celéw funduszu zaktadowa komisja socjalna dopuszcza sprawdzenie dokumentéw Zrédtowych o
zarobkach (wyrok SN z 8 maja 2002 r. IPKN267/01, OSNP 2004/6/99.).

6. W przypadku ztozenia oswiadczen niezgodnych z prawdy dopuszcza mozliwo$é zawieszenia wyptat
Swiadczen z funduszu na okres 2 lat.

7. W przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione moga
ubiegac sie o Swiadczenia bezptatne (w 100% finansowane
z funduszu). Kazdy taki wniosek bedzie rozpatrywany oddzielnie i indywidualnie.

VII. Postanowienia koficowe.
§11

1. Do konca marca kazdego roku ksiegowos$¢ zaktadu przygotuje sprawozdanie z wykorzystania
srodkéw Funduszu za poprzedni rok oraz preliminarz wydatkéw na rok biezacy.

2. Zmiana postanowien Regulaminu wymaga uzgodnien z organizacjg zwigzkows dziatajagcg w

zakfadzie.

Kadry zaktadu prowadzg ewidencje swiadczen socjalnych wyptacanych osobom uprawnionym.

Doptaty wyptacane s do wyczerpania srodkéw finansowych w danym roku kalendarzowym.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2018 r. moca obowigzujaca od maja 2018 r.

oW

Jolanta Gatan — dyrektor
Ztobka Miejskiego w Koszalinie
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