- do 50 % - ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego uczestnika — uprawnionemu, ktérego

dochdd na cztonka rodziny wynosi od kwoty 1 301zt —do 2 500 zt,

- doptata nie przystuguje w przypadku gdy dochdd na cztonka rodziny przekracza kwote 2 501zt.
Dopuszcza sig mozliwos¢ sfinansowania Swiadczeri, o ktérych mowa w pkt.2 w catoéci ze $rodkdw
funduszu.

3) pomocy materialnej w formie zapomég bezzwrotnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw dla oséb
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dfugotrwaty choroba znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przyznawanej w zaleznoéci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu. (Wzér wniosku o zapomoge dla pracownika stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu).Tabela wysokosci zapomdg dla pracownikdéw emerytéw i rencistéw zawiera zatacznik nr 4.
Emeryci i rencisci zobowigzani sa do ztozenia oswiadczenia o dochodach (Zatacznik nr 7).

4) $wiadczenia okolicznos$ciowego w okresie Swigt Wielkanocy dla emerytéw i rencistéw, przyznawanego

raz do roku na podstawie kryterium dochodowego przypadajacego na jednego na cztonka rodziny
(zatacznik nr 7 do regulaminu).

V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

8§87

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw z funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania.

b) dzieci wtasne pracownikéw, emerytéw oraz rencistéw lub przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym, a takze pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzeristwo — w wieku do
lat 18, a jezeli ksztatca sie — do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.

c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

d) emeryci i rencisci zaktadu w zakresie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.

2. Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg pracownicy od pierwszego dnia zatrudnienia.
3. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg w pierwszej kolejnosci osoby znajdujace sie

w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§8

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochéd na osobe w rodzinie,
c)majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,
oraz wychowujacym dzieci czesSciowo lub catkowicie osierocone,
d) niepetnosprawnym.

VI. Zasady i tryb ubiegania sie o swiadczenia socjalne
§9

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw we wtasnym zakresie przystuguje raz
na rok po przedifozeniu zaakceptowanego przez zastepce dyrektora wniosku (Zatacznik nr 6) o
wykorzystanym min 14 dni urlopie wypoczynkowym.

2. Brak wykorzystania min 14 dni biezacego urlopu wypoczynkowego nie uprawia do wyptaty tzw.”
wczaséw pod gruszy”

3. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.



