2.Tres¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze byé wydany na kazde zadanie
zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§4

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

2.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia beda rozpatrywane
indywidualnie przez dyrektora informujac o fakcie zaktadowg komisje socjalng i przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych.

lll. Tworzenie funduszu
§5

1.0dpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okre$lonych w ustawie
o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych:
a) odpis na kazdego pracownika w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, o ktérym mowa w ustawie,
b) zwigkszenie odpisu w wysokosci 6,25% na kazdego emeryta i renciste, bedacego dawnym
pracownikiem zaktadu. ’
2. Srodki funduszu zwieksza sie o:
a) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym), a takze ewentualnych lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c) wptywy z darowizn i zapiséw od oséb fizycznych i prawnych.

IV. Przeznaczenie funduszu

§6

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie:
1) wypoczynku w formie:

a) dopfat do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»wczasy pod gruszg” dla pracownikéw za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
urlopu wypoczynkowego w rozumieniu Kodeksu pracy. (Tabela doptat stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu).

2) w przypadku mozliwosci finansowych funduszu mozliwe jest réwniez dodatkowe finansowanie na
podstawie corocznego planu dochodéw: dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej dla
pracownikéw w formie:

a) doptat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw,

imprez  sportowo-rekreacyjnych i innych, biletdw wstepu na basen; uczestnictwo

w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywaé sie na podstawie ogdlnodostepnych

abonamentéw nabywanych przez pracodawce na poszczegdlne rodzaje i formy dziatalnosci lub biletow

jednorazowych nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajgcych do uczestnictwa w

wymienionych formach dziatalnosci socjalnej,

Doptata o ktorej mowa w § 6 pkt. 2 moze wynies¢:
- do 80% - ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego uczestnika — uprawnionemu, ktérego
dochéd na cztonka rodziny (wykazany W osSwiadczeniu
o ktérym mowa w § 10 pkt 2 regulaminu) nie przekracza kwoty 1.300 ,



